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Strategies carried out using specialized software (ATLAS. Ti. Excel, and other
mechanisms), allowing the generation of theories from the data
collected. The objective is to build a theory grounded from the
empirical reality of teachers. The research results reveal that
educational challenges, such as lack of motivation and resources, drive
the implementation of adapted pedagogical strategies that improve
educational quality. Grounded theory in this context facilitates the
understanding of these challenges and the generation of effective
strategies. Achievements include greater equity and quality in teaching.
The theory generated relates to:
* Constructivist Theory. Knowledge is actively constructed through
experience.
* Zone of Proximal Development (Vygotsky). Learning is optimized
with external help.
* Motivation Theory. Challenges increase intrinsic motivation.
» Systems Theory. Education as a complex system requires integrated
solutions.
This methodological approach emphasizes collaboration and
adaptability to improve the educational system.

"© 2025 by the Author(s). Published by IJAR under CC BY 4.0. Unrestricted use allowed
with credit to the author.”

Introduction:-

El enfoque de “Teoria Fundamentada" llevado a cabo en este trabajo, se centra en explorar y comprender las
perspectivas y experiencias de los docentes del sector publico en la Republica Dominicana respecto a los desafios y
logros que enfrentan en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes. La exploraciéon de las
percepciones entre los docentes publicos dominicanos sobre este tema es clave para comprender el panorama
educativo en la Republica Dominicana. La importancia de este tema se extiende méas alld de los limites nacionales,
ya que la comprension de las percepciones de los docentes sobre los desafios y logros estudiantiles son importantes
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para mejorar la calidad de la educacion globalmente. Estudios similares en otros contextos han demostrado que la
autoeficacia de los docentes y su capacidad para superar desafios influyen significativamente en el aprendizaje de
los estudiantes(Santana-Mejia & Gutiérrez-Martes, 2023). Ademas, es significativo para las reformas educativas
locales, e internacional es ya que refleja tendencias mas amplias en educacion inclusiva y percepciones docentes a
nivel mundial.

En el contexto dominicano, este tema es particularmente relevante debido a los esfuerzos continuos para mejorar la
educacion publica. Investigaciones previas han destacado la importancia de programas de induccion docente y la
formacion continua para abordar las dificultades especificas que enfrentan los docentes novatos, como la motivacion
de los estudiantes, la adaptacion al contexto escolar y la percepcion social de la profesion docente (Santana-Mejia &
Gutiérrez-Martes, 2023). Los maestros en la Republica Dominicana a menudo enfrentan desafios para abordar
diversas necesidades de aprendizaje, particularmente para los estudiantes con discapacidades o los que tienen mas
edad. Las percepciones de los docentes respecto a sus alumnos influyen significativamente en sus practicas
pedagdgicas, impactando la participacion y el logro de los estudiantes(D’Angelo & Singal, 2024).

Cuando se trata del impacto de los programas de induccion docente, la investigacion indica que los maestros
principiantes se enfrentan a diversos desafios, incluida la gestion de la disciplina y el abordaje de las diferencias
individuales de los estudiantes. En ese sentido se ha encontrado que los programas de induccion han demostrado
mejorar las percepciones de los docentes sobre estos desafios a lo largo del tiempo, lo que sugiere que los sistemas
de apoyo son vitales para mejorar la eficacia docente y los resultados de los estudiantes(Jaspez & Sanchez-Moreno,
2019).

La integracion de las TIC en el aula es otro aspecto relevante. Los docentes deben estar preparados para hacer frente
a los cambios tecnoldgicos, y la formacion en el uso de las TIC es vital para innovar en la educacion y potenciar el
aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, muchos docentes reconocen carecer de la formacion necesaria para
utilizar efectivamente estas herramientas, lo que constituye un reto significativo. Ademas, esta la formulacion de
politicas educativas. Al entender las percepciones y desafios de los docentes, los responsables de la politica
educative pueden desarrollar estrategias mas efectivas para apoyar a los docentes y mejorar el sistema educativo en
general. Por ejemplo, la necesidad de incluir a los directores de centros educativos en las capacitaciones sobre el uso
de las TIC es un aspecto a tomar en cuenta para promover un proceso de ensefianza y aprendizaje mediado por las
TIC de manera integral(Rollins, 2023).

En el contexto de la educacion publica en la Reptiblica Dominicana, se observan numerosos desafios y deficiencias
que afectan la calidad de la educacion y el acceso a ella. De manera particular se destaca la existencia de
infraestructuras inadecuadas, incluyendo la falta de electricidad, internet, y materiales escolares, lo que dificulta el
proceso de aprendizaje y afecta la calidad de la educacion(Viva Dominicana, 2024; Corporan, 2023). Por otro lado,
estala carencia de personal, como guardias nocturnos, policias escolares, y porteros, es un problema significativo.
Por ejemplo, el 52% de las escuelas carece de guardidn nocturno, y el 77% no tiene policia escolar (Viva
Dominicana, 2024). Asimismo, aiin persisten problemas de corrupcion en el sistema educativo,una burocracia lenta
y poco creativa del Ministerio de Educacion que contribuyen a la desigualdad y al deterioro de la educacion (Viva
Dominicana, 2024; Espinal, 2023).

Por otro lado, muchos docentes tienen una preparacion precaria y no reciben formacion pedagdgica solida ni
actualizaciones constantes en sus areas de especializacion, lo que pone en juego la calidad de la ensefianza (Espinal,
2023; Corporan, 2023). La autoeficacia de los docentes es crucial para su efectividad. Docentes con alta autoeficacia
estan mas abiertos a nuevas ideas, manejan mejor el tiempo y la organizacion de la clase, y tienen un mayor impacto
en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes(Camacho, 2022); (Gallardo-Contreras et al., 2023). La desigualdad
en el acceso a la educacion es un problema significativo, especialmente en zonas rurales y comunidades marginadas,
donde la presencia de escuelas y recursos es limitada(Viva Dominicana, 2024; Corporan, 2023). Las familias de los
estudiantes a menudo viven en precariedad socioecondmica, y las comunidades enfrentan problemas de servicios
basicos, drogas, y otros factores que dificultan el aprendizaje escolar (Espinal, 2023).Las familias y comunidades de
los estudiantes juegan un papel basico que se debe destacar. La falta de apoyo familiar y las condiciones adversas en
las comunidades afectan negativamente el aprendizaje de los estudiantes (Espinal, 2023. La burocracia y las
politicas educativas actuales no siempre son efectivas para abordar las necesidades de los estudiantes y los docentes.
La falta de transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de los recursos educativos es un factor significativo
(Viva Dominicana, 2024; Espinal, 2023). La integracion de las TIC en el aula es esencial, pero muchos docentes
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carecen de la formacidn necesaria para utilizar estas herramientas efectivamente, lo que constituye un reto
importante(Camacho, 2022); (Gallardo-Contreras et al., 2023)

Toda esta realidad ha generado implicaciones importantes en la calidad de la educacion, lo que se refleja en los
bajos resultados de las evaluaciones educativas y la desigualdad en el acceso a la educacion(Viva Dominicana,
2024; Espinal, 2023; Corporan, 2023). La baja calidad educativa es un obstaculo para el desarrollo del pais, ya que
limita las oportunidades de los ciudadanos y afecta la competitividad y el crecimiento econéomico a largo plazo
(Viva Dominicana, 2024; Espinal, 2023)

Como se ha especificado anteriormente, las percepciones de los docentes sobre sus desafios y logros influyen en sus
practicas pedagbgicas, lo que a su vez impacta la participacion y el logro de los estudiantes.Un enfoque de teoria
fundamentada permite una comprensioén profunda y detallada de las percepciones y experiencias de los docentes, lo
que sirve de base para identificar patrones y teorias emergentes que puedan guiar intervenciones y politicas
educativas(Gallardo-Contreras et al., 2023).Al entender mejor los desafios y logros de los docentes, se pueden
desarrollar programas de inducciéon y formacion continua mas efectivos, lo que mejora la eficacia docente y los
resultados de los estudiantes(Camacho, 2022 ;Gallardo-Contreras et al., 2023). La investigacion basada en la teoria
fundamentada puede informar y mejorar las reformas educativas, asegurando que las politicas y programas sean
relevantes y efectivos para abordar las necesidades especificas del contexto dominicano (Espinal, 2023).

La investigacion es relevante tedrica, practica y metodologicamente. Esto asi porque contribuye al sistema educativo
al fortalecer el entendimiento de desafios educativos; a la sociedad, promoviendo una educacion inclusiva; y a la
ciencia, desarrollando conocimiento contextualizado. Es viable por el acceso a recursos, métodos cualitativos
robustos y conocimiento acumulado, garantizando su factibilidad desde el enfoque de Teoria Fundamentada. De esta
manera se busca dar respuesta a la pregunta, ;Cuales son las percepciones de los docentes publicos dominicanos
sobre los desafios y logros que enfrentan en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes, desde un
enfoque de Teoria Fundamentada?

Metodologia:-

Para la realizacion de esta investigacion se utilizé el enfoque cualitativo. El mismo enfatiza la comprension de
fendmenos complejos a través de las perspectivas y experiencias de los individuos. Se caracteriza por su enfoque en
el andlisis descriptivo, a menudo utilizando métodos como entrevistas, observaciones y estudios de casos para
recopilar datos ricos y narrativos. La investigacion cualitativa prioriza el significado y contexto de los datos, a
menudo destacando las experiencias subjetivas de los participantes(Sa’adah et al., 2023). Ademas, se utilizod el
disefio de una teoria fundamentada, la cual es un método de investigacion cualitativa que permite generar teorias a
partir del analisis directo de los datos (Monge-Acuiia, 2015). Se basa en la codificacion y conceptualizacion de la
informacion recopilada, lo que facilita la transicion del analisis a la teorizacion (Monge-Acufia, 2015 ; Jiménez-
Fontana et al., 2016).

En el caso particular de este estudio, para la recoleccion de datos se usé como base la entrevista no estructurada,
donde un grupo de maestros del sistema educativo publico que cursaban la asignatura Seminario 1, recolectaron los
datos mediante entrevista a 128docentes, en sus respectivos centros. Estos utilizaron diferentes medios, como: la
entrevista personal, el WhatsApp, mediante transcripciones, audios y videos. Recopiladas las entrevistas, se llevo a
cabo el proceso de codificacion inductiva siguiendo los pasos de codificacion abierta, axial y selectiva, mediante el
software ATLAS ti., Excel,y la Inteligencia artificial (Chap GPT 40, Gemini, Perplexity, Copilot, Claude). Esto
permitié generar una teoria sustantiva, basada en las opiniones del docente, por lo tanto, emergidé desde lo empirico.
Como se ha establecido, esta se desarrolla a partir de datos empiricos especificos en un contexto particular. En este
caso el sector educativo publico dominicano.

Resultados:-

La presentacion de los resultados fue realizada en fases de manera que se pudieron obtener los resultados finales de
manera procesal y en secuencia organizada, siguiendo la codificacion: abierta, axial, selectiva. Para finalmente
disponer de una teoria fundamentada en la percepcion de los docentes participantes.
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Fase 1. Codificacion Abierta

La codificacion abierta es un componente clave de la metodologia de investigacion cualitativa conocida como
Teoria Fundamentada (Monge-Acuiia, 2015). Este proceso implica el andlisis y conceptualizacion de datos para
generar teorias, formando parte de un enfoque mas amplio de ciencia abierta. La ciencia abierta representa un
cambio de paradigma en la investigacion, promoviendo la colaboracion y la transparencia (Anglada & Abadal,
2018).

En el caso del proceso de codificacion abierta de las entrevistas realizadas a docentes del sector publico de la
Republica Dominicana, en una nube de palabras generada en ATLAS ti., se resaltan palabras como: estudiantes,
aprendizaje, docente, desafio, logro,poder, lograr, aprendizaje, estrategia, parir, abordar, parir, fomentar, apoyar,
familia, percibir, esforzar, enseflanza, oportunidad, enfocar, fomentar, positivo, maestro, actividad, desafiar, trabajar,
mejorar, dificultad, alumno, estimulo, avanzar, identificar entre otras. En sintesis, representan categorias generales
como: actores del proceso educativo, objetivos y logros, estrategias y enfoques pedagogicos, retos y factores
contextuales (Figura 1).

Figura 1:- Nube de palabras.
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Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, en el software ATLAS ti.V.9

Frecuencia de Palabras Claves

Para la codificacion abierta referentes a la frecuencia de palabras, se organizaron 4 grupos de mayor a menor segun
frecuencias. El primero grupo abarca las que aparecieron 30 o mas veces. En estas se destacan estudiantes, desafios,
aprendizaje, docente lograr, percibo, abordar motivacion, estrategias, entre otras. De esta manera se observa que se
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enmarcan en: los protagonistas del proceso, los objetivos y logros educativos, estrategias y métodos pedagogicos, y

los restos y necesidades del proceso educativo (figura2)

Figura 2:- Frecuencia de palabras de 30 o mas
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Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, en el software ATLAS ti.V.9, y Excel

El segundo grupo de palabras mas frecuentes son las que estan entre 20 y 29 en frecuencias. En estas se destacan:
desarrollo, diferentes, busca, esfuerzo, significativo, trato, enfoque individual, oportunidad, familia, nifios, interés,
mejoran ambiente, aula, constante, falta. Estas se enmarcan en categorias mas generales como: protagonistas y
actores del proceso, recursos y entornos educativos, esfuerzos y retos educativos, oportunidades y metodologias

educativas (figura 3)

Figura 3:- Frecuencias de palabras entre 20-29.
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Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, en el software ATLAS ti.V.9, y Excel
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El tercer grupo de palabras mas frecuentes son las que estaban entre 15 y 19 en frecuencias. En estas se destacan:
ayudar, fomenta, integracion, observacion, emocional, personalizada, técnicas, clases, implementacion,
colaboracion, herramientas, y métodos, entre otras. Estas se enmarcan en categorias mas generales como: estrategias
y métodos pedagbgicos, aspectos relacionados con los estudiantes y su aprendizaje, colaboracion y dinamicas
grupales, retos y observaciones del proceso educativo (figura 4)

Figura 4:- Frecuencias de palabras entre 15-19.
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Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, en el software ATLAS ti.V.9, y Excel

El cuarto grupo de palabras mas frecuentes son las que estaban entre 12 y 14 en frecuencias. En estas se destacan:
conocimientos, debemos, especifica, trabajaba, valen, aplicacion, atencién, competencia, equipo, evaluaciones,
grupo, identificar, maestros, nivel, resultados, sienta, visuales, entre otras. Estas se enmarcan en las categorias de:
aspectos cognitivos y conocimiento, estrategias y practicas pedagdgicas, relaciones y trabajo en equipo, retos y
factores contextuales (figura 5)
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Figura 5:- Frecuencias de palabras entre 12-14.
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Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, en el software ATLAS ti.V.9, y Excel

Sintesis del Analisis de Palabras mas Frecuentes y Categorias Generales en las que se Enmarcan

En este analisis exploratorio realizado mediante la identificacion de posibles categorias, a través del agrupamiento
de palabras en sus frecuencias, se destacan las mas relevantes. Los datos destacan aspectos relacionados con: los
protagonistas del proceso educativo, los objetivos y logros educativos, las estrategias y métodos pedagogicos, los
retos y necesidades del proceso educativo, los recursos y entornos educativos, los esfuerzos y retos educativos,
oportunidades y metodologias educativas, aspectos relacionados con los estudiantes, colaboracion y dinamicas
grupales, aspectos cognitivos y conocimiento, relaciones y trabajo en equipo (Tabla 1).

Tabla 1:- Resumen de categorias identificadas en el texto analizado en la fase exploratoria.

Categorias Generales Descripciéon

1. Protagonistas del proceso | Incluye a estudiantes, docentes, familias y otros actores clave del proceso

educativo educativo.

2. Objetivos y logros educativos Representa las metas, resultados y avances alcanzados en el proceso de
aprendizaje.

3. Estrategias y métodos | Métodos, técnicas y enfoques utilizados para facilitar el aprendizaje y la

pedagodgicos ensefianza.

4. Retos y necesidades del proceso | Dificultades y areas de mejora identificadas en el contexto educativo.

educativo

5. Recursos y entornos educativos | Infraestructura, herramientas, materiales y condiciones del ambiente
educativo.

6. Esfuerzos y retos educativos Trabajo, compromiso y desafios enfrentados por docentes y estudiantes.

7.  Oportunidades y metodologias | Posibilidades de mejora y enfoques innovadores en la ensefianza y el

educativas

aprendizaje.

8.  Aspectos relacionados con los

Elementos especificos del aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.
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estudiantes

9. Colaboracion y  dinamicas | Trabajo en equipo, integracién y actividades colectivas en el ambito

grupales educativo.

10. Aspectos cognitivos y | Enfoque en el desarrollo intelectual, habilidades y competencias especificas

conocimiento de los estudiantes.

11. Relaciones y trabajo en equipo Vinculos entre docentes, estudiantes y familias, asi como la cooperaciéon en
el proceso educativo.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras mas altas, con
ChapGPT4o

Fase 2. Codificacion Axial

La codificacion axial es un componente clave de la metodologia de investigacion cualitativa, particularmente en los
enfoques de teoria fundamentada. Implica hacer conexiones entre categorias identificadas durante la codificacion
abierta para desarrollar conceptos de nivel superior (Strauss, 1990). En el caso particular de esta investigacion se
buscaba, mediante la codificacion axial, generar conceptos mas generalizados derivado de la entrevista a docentes
del sector publico dominicana sobre “desafios y logros en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos. La
codificacion abierta permitid identificar categorias imples y medianamente complejas que permitiran arribar a
conceptos claros. A partir de la codificacion abierta se pudo establecer una reduccion de categorias en un orden mas
general, pasando de 11 a 7 (Tabla 2)

Tabla 2:- Elementos organizados en la reduccion de las categorias identificadas.
Categoria Elementos
1. Desafios Retos y necesidades del proceso educativo, Esfuerzos y retos educativos
2. Estrategias Estrategias y métodos pedagogicos, Oportunidades y metodologias educativas
3. Logros Objetivos y logros educativos
4. Actores Involucrados Protagonistas del proceso educativo, Aspectos relacionados con los estudiantes
5. Recursos y Entornos Recursos y entornos educativos
6. Dinamicas y Colaboracion Colaboracion y dindmicas grupales, Relaciones y trabajo en equipo
7. Conocimiento y Cognicion | Aspectos cognitivos y conocimiento

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Los resultados del analisis en la codificacion axial muestran lo siguiente:

1. Principales DesafiosMencionados por los Docentes Entrevistados. Estos desafios reflejan una serie de
obstaculos complejos que afectan la calidad y el acceso a la educacion en la Republica Dominicana. Incluyen
aspectos como la falta de motivacion, las dificultades en la comprension de conceptos, la carencia de recursos y
conectividad, y la necesidad de una mayor integracion familiar y comunitaria en el proceso educativo. Abordar estos
desafios es crucial para garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos los estudiantes

Tabla 3:- Desafios en el Sistema Educativo Dominicano.

Categoria Descripcion

1. Motivacion de los | La motivacion es un desafio significativo, ya que un estudiante desmotivado no prioriza

Estudiantes el aprendizaje. Los docentes deben encontrar formas de motivar a los estudiantes para
que se sientan atraidos por el contenido.

2. Dificultades en la | Muchos estudiantes tienen dificultades para entender conceptos abstractos o complejos,

Comprension de | lo que puede generar frustracion. Esto se debe a una base de conocimiento limitada o a

Conceptos la falta de estrategias de estudio previas.

3. Falta de Habilidades de | Algunos estudiantes luchan con la gestion del tiempo, la organizacion de tareas y la

Autoorganizacion planificacion, lo que dificulta su capacidad para completar trabajos y seguir el ritmo de

las lecciones.

4. Baja Autoestima y
Falta de Confianza

Estudiantes que no ven resultados inmediatos pueden sentirse desmotivados o creer que
no son capaces de aprender. Esto requiere un enfoque constante en el refuerzo positivo
y el destacar sus progresos.

5. Diversidad de Ritmos
de Aprendizaje

Los estudiantes no aprenden al mismo ritmo, lo que genera desigualdades en el aula.
Algunos avanzan rdpidamente, mientras que otros requieren mas tiempo y apoyo.

6. Desinterés 0

Algunos estudiantes pueden mostrar poco interés por los temas abordados, lo que
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Desconexion  con el | dificulta su involucramiento en el proceso de aprendizaje. Los docentes tratan de hacer
Contenido las clases mds interactivas y conectadas con sus intereses personales.

7. Falta de Recursos y | La falta de recursos tecnoldgicos y conectividad deficiente es un desafio significativo,
Conectividad especialmente en entornos rurales. Muchas escuelas carecen de electricidad, internet y

materiales escolares.

8. Asistencia Irregular

La asistencia irregular, especialmente cuando llueve, puede afectar la continuidad del
aprendizaje. Los docentes implementan sistemas de aprendizaje flexible para ayudar a
los estudiantes a ponerse al dia.

9. Multigrado

Ensefar a diferentes niveles simultineamente en una misma aula es un desafio que
requiere estrategias de aprendizaje colaborativo. Los estudiantes mayores apoyan a los
mas pequeiios para fomentar el desarrollo de habilidades sociales y de liderazgo.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Tabla 3:- Desafios en el Sistema Educativo Dominicano (continuacion).

Categoria Descripcion
10. Responsabilidades | Muchos estudiantes tienen responsabilidades familiares que compiten con su tiempo
Familiares de estudio. Los docentes integran estas experiencias en el aprendizaje para hacerlo

mas relevante y significativo.

11. Integracion Familiar

La poca integracion de la familia en el proceso educativo puede dificultar el avance en
los aprendizajes de los estudiantes. Los docentes tratan de integrar a las familias a
través de reuniones y visitas domiciliarias.

12. Conducta y Disciplina

La conducta de los nifios es un desafio significativo, y se aborda a través de reuniones
con ellos, consejos, y reuniones con los padres para entender y abordar las causas de
la mala conducta.

13. Falta de Interés y
Motivacion

La falta de interés de algunos estudiantes es un desafio constante. Los docentes tratan
de conectar las lecciones con temas de la vida cotidiana y utilizan actividades
practicas y colaborativas para motivarlos.

14. Problemas Familiares y
Socioemocionales

Los problemas familiares y socioemocionales impactan en el rendimiento de los
estudiantes. Los docentes procuran estar atentos a estas necesidades y trabajan en
equipo con otros docentes para ofrecer apoyo adicional.

15. Corrupcion y Falta de
Incentivos para Docentes

La corrupcion en el sistema educativo y la falta de incentivos para los docentes
también contribuyen a la baja calidad educativa. La falta de transparencia y rendicion
de cuentas en la gestion de los recursos educativos es un obstaculo significativo.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

2. Principales Estrategias Utilizadas por los Docentes Ante los Desafios.

Los docentes del sector publico dominicano emplean estrategias de adaptacion, como desglosar el contenido y
dividir clases en grupos. Utilizan proyectos grupales, juegos educativos y debates para fomentar la colaboracion y
participacion. Celebran logros y ofrecen retroalimentacion constante. Conectan lecciones con la vida real e integran
a la familia y comunidad. Usan herramientas tecnoldgicas y recursos creativos, ademas de materiales locales en
areas rurales. Brindan apoyo emocional a través del departamento de psicologia y participan en programas de
formacion continua. Fortalecen el liderazgo instruccional y aplican metodologias activas como el aprendizaje basado
en proyectos y cooperativo. Desarrollan proyectos integradores e interdisciplinarios para mejorar competencias
estudiantiles (Tabla 4).

Tabla 4:- Estrategias Utilizadas por los Docentes.

Estrategia Tipo Descripcion

Desglosar el Contenido | Adaptacion de | Presentar la informacion de manera simple y dividida en partes
Estrategias de | manejables para facilitar la comprension de los estudiantes.
Ensefianza

Division de Clases en | Adaptacion de | Clasificar a los estudiantes en grupos segun su nivel para

Grupos Estrategias de | atender a las diferentes necesidades de aprendizaje.
Ensefianza

Proyectos Grupales Uso de Actividades | Implementar proyectos grupales que fomenten el trabajo en
Précticas y | equipo y el aprendizaje colaborativo.
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Colaborativas
Juegos Educativos y | Uso de Actividades | Utilizar juegos educativos, actividades practicas, debates y
Debates Practicas y | ejercicios interactivos para mantener la clase dindmica y
Colaborativas fomentar la participacion.
Celebra Logros Refuerzo Positivo y | Valorar y celebrar cada logro, incluso los pequefios avances,
Retroalimentacion para motivar a los estudiantes y reforzar su autoestima.
Retroalimentacion Refuerzo Positivo y | Proporcionar retroalimentacion constante y constructiva para
Constante Retroalimentacion ayudar a los estudiantes a entender sus errores y areas de
mejora.
Conexiones con la | Integracion con la Vida | Conectar las lecciones con temas de la vida cotidiana de los
Vida Real Cotidiana estudiantes para hacer el contenido mas relevante y
significativo.
Integracion de  la | Apoyo  Familiar y | Convocar a reuniones individuales o grupales con los padres y
Familia Comunitario realizar visitas domiciliarias para involucrar a la familia en el
proceso educativo.
Colaboraciéon con la | Apoyo  Familiar y | Buscar apoyo de la comunidad para actividades y recursos,
Comunidad Comunitario especialmente en entornos con limitaciones.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Tabla 4:- Estrategias utilizadas por los docentes (continuacion).

Estrategia Tipo Descripciéon
Herramientas Uso de Tecnologia y | Utilizar tecnologia y recursos creativos, como plataformas
Tecnolodgicas Recursos Creativos virtuales, herramientas de videoconferencia y aplicaciones

interactivas, para captar la atencion de los estudiantes y hacer las
clases més interactivas.

Recursos Visuales

Uso de Tecnologia y
Recursos Creativos

Emplear imagenes, diagramas, videos y otros recursos visuales
para hacer el contenido mas accesible y atractivo.

Materiales Locales Uso de Materiales | Utilizar materiales locales y experiencias practicas en el campo
Locales y | para compensar la falta de recursos tecnologicos, especialmente en
Experiencias entornos rurales.
Practicas
Apoyo Emocional y | Apoyo del | Involucrar al departamento de psicologia para brindar apoyo
Socioemocional Departamento de | emocional y socioemocional a los estudiantes, especialmente en
Psicologia situaciones de conflicto o necesidades especiales.
Programas de | Capacitacion y | Participar en programas de formaciéon continua enfocados en
Formacion Formacion Continua | competencias digitales y métodos innovadores, como el programa
lanzado por el MINERD en colaboraciéon con la Universidad
Mercer.
Fortalecimiento  del | Capacitacion y | Fortalecer el liderazgo instruccional de los directores, docentes y
Liderazgo Formacion Continua | coordinadores pedagdgicos a través de capacitaciones y formacion
Instruccional continua.
Aprendizaje Basado | Metodologias Activas | Utilizar estrategias como el aprendizaje basado en proyectos,
en Proyectos estudios de caso y autoevaluacion critica para fomentar un
aprendizaje activo y significativo.
Aprendizaje Metodologias Activas | Fomentar el trabajo colaborativo y el aprendizaje cooperativo para
Cooperativo que los estudiantes puedan aprender unos de otros y apoyarse
mutuamente.
Proyectos Innovacion Educativa | Desarrollar proyectos integradores e interdisciplinarios con
Integradores e enfoque en resultados significativos para mejorar las competencias
Interdisciplinarios de los estudiantes.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras
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Estrategias Especificas por Dimensiones de la Clase.
La planificacion de la clase incluye la presentacion de objetivos y orientar a los alumnos sobre la importancia del
contenido, seguido de la indagacién de conocimientos previos. La introduccion consta de una evaluacion diagnostica
para identificar necesidades y contextualizar el contenido. Durante el desarrollo, se fomenta el aprendizaje
colaborativo mediante la organizacion de equipos de trabajo, estrategias expositivas, actividades practicas,
gamificacion y ABP. Finalmente, se cierra con el método socratico para aclarar dudas, actividades complementarias
para ampliar el aprendizaje y retroalimentacion para mejorar el proceso de ensefianza. El uso de TIC apoya todo el
proceso de aprendizaje (Tabla 5)

Tabla 5:- Estrategias especificas por dimensiones de la clase.

Dimension Estrategia Objetivo Descripciéon
Planificacion de |Presentar Orientar a los alumnos |Presentar los objetivos de la asignatura y explicar su
la Clase Objetivos sobre la importancia |relevancia para el aprendizaje.
del contenido
Indagacion  de |Identificar Realizar una indagacion de conocimientos previos
Conocimientos  |conocimientos previos |de forma oral o escrita para entender el punto de
Previos partida de los estudiantes.
Introducciéon de |Evaluacion Conocer conocimientos |Realizar una evaluacion diagndstica para determinar
la Clase Diagnostica previos y necesidades |el nivel de conocimientos, habilidades 'y

competencias de los estudiantes al inicio de un
periodo académico o unidad.

Resumen de la |Contextualizar el [Realizar un breve resumen de la tematica a tratar y
Tematica contenido explicar la relacion del contenido con el desarrollo
de competencias.

Desarrollo de la |Organizacion de |Fomentar el |[Emplear estrategias de organizacion de equipos de
Clase y Practica |Equipos de |aprendizaje trabajo o aprendizaje colaborativo para promover el
Trabajo colaborativo trabajo en equipo y el intercambio.

Estrategias Transmitir Utilizar estrategias expositivas de conocimientos

Expositivas conocimientos de |elaborados y fomentar debates para aprendizaje
manera efectiva activo de los estudiantes.

Actividades Aplicar conocimientos |Realizar actividades practicas en funcion del

Préacticas de manera practica contenido y utilizar organizadores graficos como

cuadros sinopticos y mapas mentales.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Tabla 5:- Estrategias especificas por dimensiones de la clase (continuacion).

Dimension Estrategia Objetivo Descripcion

Desarrollo de la |Gamificacion Hacer las clases |Utilizar la gamificacion para hacer las clases

Clase y Practica interactivas mas interactivas y motivadoras, fomentando la

participacion activa de los estudiantes.
Aprendizaje Basado en |Fomentar la [Implementar el aprendizaje basado en
Problemas (ABP) resolucion de |problemas para fomentar la resolucion de
problemas problemas y el pensamiento critico.
Cierre y |Método Socratico Aclarar dudas y |Utilizar el método socratico para aclarar dudas
Evaluacion  de verificar el trabajo |y verificar el trabajo realizado, promoviendo la

los Aprendizajes

reflexion y el analisis critico.

Actividades Ampliar el |Realizar actividades complementarias fuera del
Complementarias aprendizaje libro de texto y registrar la actividad individual

para profundizar en el contenido.
Retroalimentacion Mejorar el proceso |Proporcionar espacio para la retroalimentacion
de ensefianza y redireccionar las siguientes clases segin los
resultados, ajustando la enseflanza para

mejorarlo.

Uso de |Uso de TIC Apoyar el |Apoyarse en el uso de las Tecnologias de la
Tecnologias aprendizaje con |Informaciéon y la Comunicacion (TIC) para
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tecnologia realizar  actividades con los alumnos
relacionadas al contenido, haciendo el
aprendizaje mas interactivo y accesible.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Estas estrategias reflejan un enfoque integral y adaptativo por parte de los docentes para abordar los diversos
desafios educativos y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la Republica Dominicana.

Logros Alcanzados en el Sistema Educativo Dominicano.

Desde la perspectiva de los docentes, los Gltimos afios representan una transformacion educativa sin precedentes. El
nuevo curriculo, junto con metodologias mas inclusivas, ha revolucionado la ensefianza, permitiendo una mejora
significativa en los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes. La inversion en capacitacion docente, el
incremento salarial y la mejora de condiciones laborales han elevado la motivaciéon y profesionalismo. Los
programas innovadores como "Construyendo la Base de los Aprendizajes” y el Sistema Nacional de Transporte
Estudiantil han democratizado el acceso a una educaciéon de calidad, reduciendo brechas y fortaleciendo las
competencias digitales y sociales de los estudiantes (tabla 6).

Tabla 6:- Principales logros alcanzados en el sistema educativo dominicano.

Categoria Logros

Calidad Educativa * Implementacion de un nuevo curriculo para niveles inicial, primario y secundario
» Modificacion del sistema de evaluacion de aprendizajes
* Mejora en competencias digitales y herramientas virtuales

Rendimiento » Aumento significativo en el porcentaje de estudiantes promovidos (>80%)
Académico * Alta asistencia escolar (91.7% primaria, 82.3% secundaria)

* Superacion de brechas de aprendizaje mediante evaluaciones diagnésticas
Desarrollo Docente * Incremento salarial (26.14% primaria, 7.65% secundaria)

* Capacitacion de 18,822 docentes
* Mejora de condiciones laborales
» Formacioén de 5,400 directores en liderazgo educativo

Infraestructura y | * Equipamiento de 307 politécnicos

Recursos * Produccion y distribucion de libros de texto gratuitos
* Reparacion de 5,288 planteles educativos

* Inauguracion de 10 nuevos centros educativos

Programas Innovadores | ¢ Programa "Construyendo la Base de los Aprendizajes"
« Sistema Nacional de Transporte Estudiantil (TRAE)
* Modelo "Educacion para Vivir Mejor"

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Tabla 6:- Principales logros alcanzados en el sistema educativo dominicano (continuacion).

Categoria Logros

Desarrollo Estudiantil * Fortalecimiento de habilidades sociales y de liderazgo

* Desarrollo de resiliencia y autogestion

*» Conexion del aprendizaje con la vida diaria

» Metodologias mas inclusivas y centradas en el estudiante

Beneficios * Ahorro de RD$2,946 millones en transporte para familias
Socioecondmicos * Incremento de aportes al seguro médico de docentes
* Mejora en pensiones para docentes jubilados
Proyeccion * Participacion exitosa en proyectos COIL
Internacional * Fortalecimiento del intercambio cultural y académico

* Desarrollo de capacidades investigativas

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras
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4. Actores Involucrados en el Proceso.

Al identificar los actores del proceso, se verifica que los docentes lideran la ensefianza con estrategias innovadoras y
apoyo individualizado. Los estudiantes son participantes activos en su aprendizaje, respaldados por instituciones
educativas que proven recursos y capacitacion. Las familias contribuyen con motivaciéon y apoyo, mientras aliados
internacionales, expertos y el sistema escolar fortalecen metodologias, colaboracion y condiciones Optimas.
Psicologia y direccion aseguran bienestar socioemocional y un ambiente educativo positivo (tabla 7)

Tabla 7:- Principales actores del proceso ensefianza aprendizaje.

Actor Participacion

Docentes Lideres en la implementacion de estrategias innovadoras, responsables de la ensefianza
efectiva y apoyo individualizado.

Estudiantes Participantes activos en los procesos de aprendizaje; beneficiarios directos con estilos y
ritmos de aprendizaje diversos.

Instituciones Proveen apoyo, recursos, programas de capacitacion y elementos necesarios para docentes y

educativas estudiantes.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Tabla 7:- Principales actores del proceso ensefianza aprendizaje (continuacion).

Actor Participacion

Familias Juegan un rol crucial al involucrarse en el proceso educativo, revisar tareas y

motivar a los estudiantes.

Aliados internacionales Universidades y organizaciones que participan en proyectos COIL y movilidad

académica.

Expertos y capacitadores Facilitadores en la formacion continua y apoyo en la implementacion de nuevas
metodologias.

Sistema Escolar Proporciona recursos y condiciones para el desarrollo efectivo del proceso
educativo.

Departamento de Psicologia y | Apoyo en situaciones socioemocionales y creacion de un ambiente educativo
Direccion positivo y seguro.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

5. Recursos mas Utilizados.

Los recursos educativos mas utilizados en los centros educativos dominicanos segin la opinion de los docentes
incluyen plataformas de aprendizaje virtual como Moodle y herramientas de videoconferencia como Zoom,
aplicaciones colaborativas como Trello. Asi como, bases de datos cientificas, materiales locales, recursos visuales,
agendas, juegos interactivos y tecnologia educativa, todos disefiados para facilitar el aprendizaje, la organizacion, la
participacion y el acceso a contenido académico de calidad.

Tabla:- Recursos educativos mas usado por docentes del sistema educativo public.

Tipo de Recurso

Descripcion

Plataformas de aprendizaje | Herramientas como Moodle, Blackboard y Google Classroom para la gestion de
virtual contenidos educativos.

Herramientas de | Plataformas como Zoom, Microsoft Teams y Google Meet para clases y
videoconferencia reuniones en linea.

Aplicaciones colaborativas

Programas como Padlet, Miro, Trello y Slack que facilitan el trabajo en equipo y
la organizacion.

Bases de datos y recursos | Fuentes como Scopus, Google Scholar y ResearchGate para acceder a
académicos investigaciones y literatura cientifica.

Materiales locales y | Recursos adaptados a contextos con limitaciones tecnologicas; incluyen
experiencias practicas actividades de campo y elementos locales.

Recursos visuales y | Imagenes, diagramas, videos y herramientas tecnologicas para hacer el contenido
tecnologicos accesible y atractivo.

Agendas y tablas de tareas

Herramientas que ensefian habilidades basicas de organizacion y planificacion.
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Métodos interactivos clases dindmicas

participacion.

Juegos educativos y actividades
précticas

para mantener y fomentar Ia

Tecnologia educativa Uso de tecnologia, aun con limitaciones, para apoyar el aprendizaje y mantener

la motivacion.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

6. Dinamicas de Colaboracion del Proceso Ensefianza Aprendizaje.

Las dinamicas de colaboracion promueven el aprendizaje cooperativo mediante el trabajo en equipo, la interaccion
entre estudiantes y la participacion activa de las familias. Se destacan el uso de tecnologia educativa, sesiones
sincronas y asincronas, y la investigacion colaborativa. Ademas, incluyen dindmicas grupales, retroalimentacion
continua, y comunicacion constante. Metodologias como el aula invertida y el refuerzo positivo fortalecen la
motivacion, el liderazgo, y el aprendizaje significativo, adaptandose a las necesidades y contextos de los estudiantes
(Tabla 9).

Tabla 9:- Dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje.

Tipo de Dinamica

Descripcion

Aprendizaje Cooperativo

Trabajo en equipo donde los estudiantes pueden aprender unos de otros, apoyarse
mutuamente y desarrollar habilidades sociales y de liderazgo.

Colaboracion entre

Estudiantes

En entornos de multigrado, los estudiantes mayores ayudan a los mas pequefios,
fomentando habilidades de apoyo y liderazgo.

Colaboracion con Familias

Participacion activa de las familias a través de reuniones, visitas domiciliarias y
acuerdos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Uso de Tecnologia | Implementacion de recursos tecnologicos, incluso con limitaciones, para motivar y
Educativa apoyar el proceso de aprendizaje.
Sesiones Sincronas y | Flexibilidad en el tiempo para realizar actividades educativas efectivas mediante

Asincronas

estas modalidades de ensenanza.

Investigacion Colaborativa

Produccion conjunta de conocimiento mediante equipos interdisciplinarios para
fomentar el aprendizaje basado en proyectos.

Retroalimentacion Continua

Evaluaciones y acompafiamiento constante durante el proceso educativo para
asegurar la mejora y consolidacion de los aprendizajes.

Dinamicas Grupales

Actividades colaborativas como juegos, debates y proyectos comunitarios que
refuerzan el trabajo en equipo y el aprendizaje conjunto.

Comunicacion Constante

Interaccion fluida entre docentes, estudiantes y familias para identificar necesidades,
brindar apoyo emocional y garantizar el éxito del proceso educativo.

Aula Invertida

Metodologia en la que los estudiantes trabajan de manera independiente en
contenidos tedricos y los profundizan en clase con la guia del docente.

Refuerzo Positivo

Celebracion de logros, incluso pequefios avances, para motivar a los estudiantes y
fortalecer su autoestima.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

7. Conocimientos Obtenidos.

El conjunto de conocimientos adquiridos abarca un amplio espectro, desde el dominio de herramientas tecnologicas
y la implementacion de pedagogias innovadoras centradas en el estudiante, hasta el desarrollo de competencias
investigativas y de gestion educativa. Se destaca la importancia del aprendizaje significativo, la colaboracion
internacional y el fortalecimiento de habilidades personales y sociales para enfrentar los desafios actuales de la
educacion (tabla 10).

Tabla 10:- Conocimientos obtenidos.

Categoria Conocimientos adquiridos

Competencias Habilidades en el uso de herramientas TIC y plataformas educativas para facilitar el aprendizaje.

Tecnologicas

Pedagogia Aprendizaje Significativo: Conexion del contenido con la vida real y aplicacion practica.
Innovacion Pedagogica: Uso de estrategias centradas en el estudiante para un aprendizaje activo
y colaborativo.

Investigacion Capacidades para formular problemas de investigacion y aplicar métodos cuantitativos y
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cualitativos.
Gestion Mejor planificacion de programas académicos, tanto a nivel local como internacional.
Educativa
Desarrollo Desarrollo de Competencias: Fortalecimiento de habilidades cognitivas, actitudinales,

Personal y Social

aptitudinales y comunicativas. Resiliencia y Autogestion: Capacidad para enfrentar desafios y
gestionar el propio aprendizaje. Habilidades Sociales y de Liderazgo: Trabajo en equipo,
colaboracion y desarrollo de habilidades para liderar.

Colaboracion
Internacional

instituciones.

Mejora en el intercambio cultural, académico y profesional a través de la cooperacion con otras

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Fase 3. Codificacion Selectiva
La codificacion selectiva es un proceso analitico importante en la investigacion cualitativa, que implica la
segmentacion y reorganizacion de datos mediante codigos o categorias para sustentar el trabajo interpretativo
(Acevedo, 2011). En el contexto de la codificacion de datos, es importante adaptar las técnicas al contexto
especifico, eligiendo entre compresion con o sin pérdida segin las necesidades del sistema o aplicacion (Bautista-
Hernandez et al., 2024). En el caso de esta investigacion la codificacion selectiva, se constituye en una de las fases
del proceso (codificacion abierta, axial y selectiva). A partir de la codificacion axial resumida en la tabla

Tabla 11:- Codificacion axial (categorias, subtemas y ejemplos) resultants.

Categoria Subtemas (Codigos) Ejemplos de Datos

Primaria

Desafios Falta de motivacion, Dificultades de |"Los estudiantes no muestran interés en las clases",
comprension, Escasos recursos, Falta de | "Muchos estudiantes no comprenden los conceptos
conectividad, = Desvinculacion ~ familiar, | abstractos", "No hay suficiente material didactico",
Desigualdad educativa "La falta de internet limita el acceso a

informacion"

Estrategias Adaptacion curricular, Trabajo colaborativo, |"Dividir el contenido en pequefias partes",
Proyectos educativos, Gamificacion, | "Organizar grupos de trabajo", "Desarrollar
Conexion con la vida real, Uso de TIC, | proyectos interdisciplinarios"”, "Utilizar juegos
Apoyo emocional, Formacion docente, | educativos”, "Relacionar los contenidos con
Liderazgo  instruccional, = Metodologias | experiencias cotidianas"
activas

Logros Transformacion  educativa, Mejora de |"El nuevo curriculo ha revolucionado Ia
aprendizajes, Desarrollo integral, Acceso | ensefianza", "Los estudiantes han mejorado sus
equitativo, Capacitacion docente, Programas | habilidades comunicativas”, "Se ha reducido la
innovadores brecha digital"

Actores Docentes, Estudiantes, Familias, Instituciones |"Los docentes son los principales agentes de

Involucrados educativas, Aliados internacionales, | cambio", "Los estudiantes son protagonistas de su
Expertos, Sistema escolar aprendizaje”, "Las familias apoyan el proceso

educativo"

Recursos y |Plataformas virtuales, Herramientas |"Moodle, Zoom, Trello", "Libros, videos,

Entornos colaborativas, Materiales didacticos, | imagenes", "Laboratorios, bibliotecas"
Tecnologia educativa, Espacios educativos

Dinamicas y |Trabajo en equipo, Interaccion estudiante- |"Grupos cooperativos", "Foros virtuales", "Visitas a

Colaboracion | estudiante, Participacion familiar, Uso de | la comunidad”
TIC, Metodologias activas

Conocimiento | Aprendizaje significativo, Desarrollo de |"Los estudiantes conectan los conocimientos con su

y Cognicion competencias, Pensamiento critico, | vida diaria", "Desarrollan habilidades para trabajar

Resolucion de problemas

en equipo”

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras
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Resultados de la Codificacion Final (selectiva)

A partir de la informacion anterior, se ha podido construir un proceso que explica como los desafios en la educacion
conducen a la implementacion de estrategias, generando logros y conocimientos. De esta manera, los desafios en la
educacion actian como catalizadores para la innovacion y la mejora. Al implementar estrategias pedagogicas
adecuadas, se pueden lograr avances significativos en el aprendizaje de los estudiantes y en el sistema educativo en
general. La participacion activa de todos los actores involucrados, asi como el uso de recursos y dinamicas
colaborativas, son fundamentales para alcanzar estos logros (figura 6 y 7).

Figura 6:- Proceso: de los desafios a los logros educativos.

Al inicio esta:1. Identificacion de
Desafios, mediante observacion,

analisis y reflexion

e Se detectan obstaculos en el proceso educativo, como la falta de
motivacion, dificultades de comprension, escasez de recursos Yy
desigualdad.

e Estos desafios generan una necesidad de cambio y mejora en el sistema
educativo.

En la etapa 2. Implementacion de
Estrategias, acorde al contexto

o Ante los desafios, los docentes y las instituciones educativas
implementan una variedad de estrategias pedagogicas.

o Estas estrategias buscan abordar los problemas identificados y mejorar la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

o Ejemplos de estrategias: adaptacion curricular, trabajo colaborativo, uso
de tecnologias, etc.

A.Se visualizan

e La aplicacion de las estrategias conduce a una serie de logros a nivel
individual y sistémico.

e [os estudiantes adquieren conocimientos de manera mas significativa,
desarrollan habilidades clave y experimentan un crecimiento integral.

o El sistema educativo en su conjunto experimenta una transformacion, con
mayor equidad, acceso y calidad.

logros
En la etapa 3.
B. Nuevos
conocimientos

e Los estudiantes desarrollan conocimientos tedricos y practicos a través de
las diferentes estrategias implementadas.

o Se fomenta el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
capacidad de trabajar en equipo.

El aprendizaje se vuelve mas significativo al conectar los contenidos con la
vida real

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Figura 6:- Proceso: de los desafios a los logros educativos (continuacion).

Actores Clave y Factores
Facilitadores:

Docentes: Son los principales agentes de cambio, implementando las estrategias y
adaptandose a las necesidades de los estudiantes.

Estudiantes: Son los protagonistas de su propio aprendizaje, participando activamente en
las actividades y construyendo su conocimiento.

Familias: Apoyan y complementan el proceso educativo, fomentando el estudio y la
motivacion.

Instituciones educativas: Proporcionan los recursos y el marco necesario para la
implementacion de las estrategias.

Aliados internacionales y expertos: Aportan conocimientos y experiencias para fortalecer
el sistema educativo.

Recursos: Las plataformas virtuales, materiales didacticos y tecnologia facilitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Dinamicas colaborativas: El trabajo en equipo, la interaccion entre estudiantes y
docentes, y la participacion de las familias crean un ambiente de aprendizaje
enriquecedor.

1401




ISSN(O): 2320-5407

Int. J. Adv. Res. 13(06), June-2025, 1386-1420

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, las frecuencias de palabras

Figura 7:- Secuencia grafica del proceso

AL INICIO ESTA:1.
Identificacion de
Desafios, mediante
observacion, analisis y
reflexion

* Se detectan obstaculos
en el proceso

educativo, como la falta
de

motivacion, dificultades
de comprension, escasez
de recursos y
desigualdad.

Estos desafios generan
una necesidad de cambio
y mejora en el sistema
educativo.

EN LA ETAPA 2.
Implementacion de
Estrategias, acorde al
contexto

* Ante los desafios, los
docentesy las
instituciones educativas
implementan una
variedad de estrategias
pedagdgicas.

* Estas estrategias buscan

abordar los problemas

identificados y mejorar la

calidad de la ensefianza y

el aprendizaje.

Ejemplos de estrategias:

adaptacion

curricular, trabajo

colaborativo, uso de

tecnologias, etc.

EN LA ETAPA 3.
Resultados

A. Se visualizan logros

* La aplicacion de las
estrategias conduce a una
serie de logros a nivel
individual y sistémico.

e Los estudiantes adquieren

conocimientos de manera

més

significativa, desarrollan

habilidades clave y

experimentan un

crecimiento integral.

El sistema educativo en su

conjunto experimenta una

transformacion, con

mayor equidad, acceso y

calidad.

B. Nuevos
conocimientos

Los estudiantes
desarrollan conocimientos
tedricos y practicos a
través de las diferentes
estrategias
implementadas.

Se fomenta el
pensamiento critico, la
resolucién de problemas y
la capacidad de trabajar
en equipo.

El aprendizaje se vuelve
mas significativo al
conectar los contenidos
con la vida real

ACTORES CLAVE Y FACTORES
FACILITADORES:

* Docentes: Son los principales agentes de
cambio, implementando las estrategias y
adaptandose a las necesidades de los
estudiantes.

Estudiantes: Son los protagonistas de su
propio aprendizaje, participando
activamente en las actividades y
construyendo su conocimiento.
Familias: Apoyan y complementan el
proceso educativo, fomentando el
estudio y la motivacion.

Instituciones educativas: Proporcionan
los recursos y el marco necesario para la
implementacion de las estrategias.
Aliados internacionales y expertos:
Aportan conocimientos y experiencias
para fortalecer el sistema educativo.

* Recursos: Las plataformas

virtuales, materiales didacticos y
tecnologia facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Dindmicas colaborativas: El trabajo en
equipo, la interaccién entre estudiantes
y docentes, y la participacion de las
familias crean un ambiente de
aprendizaje enriquecedor.

Nota: elaborado por la autora, a partir de las entrevistas a docentes, los datos de la figura 6

Conclusiones y Discusiones:-

Discusion de los Resultados:-
La implementacion de la teoria fundamentada en el contexto educativo es un enfoque metodologico que ofrece una
comprension profunda y contextualizada de los desafios y oportunidades en el proceso educativo. En el caso
particular de este estudio, desde la perspectiva de los docentes del sistema educativo publico dominicano, los
desafios o dificultades, pueden motorizar acciones estratégicas siempre y cuando se identifiquen de manera oportuna
y se reflexione sobre estas. Estas acciones bien planificadas y aplicadas de acuerdo al contexto pueden generar
resultados positivos en los alumnos y por ende en el sistema educativo general. Todo esto a partir de la generacion
de sinergias, que motive apoyos por parte de los actores involucrados y los recursos adecuados. En ese sentido se
relaciona con procesos, construccion, motivacion, todo como parte de un sistema complejo.

La teoria fundamentada) permite estudiar la evolucion de las practicas pedagdgicas docentes y los elementos
institucionales asociados (Melo-Moreno, 2021). Se destaca su utilidad para analizar las estrategias metodologicas
empleadas por los docentes y su relacion con la literatura experta (Nufiez-Méndez, 2018). La teoria generada se
relaciona con la teoria fundamentada constructivista proporciona un modelo replicable para la investigacion
educativa, enfatizando criterios de calidad y ofreciendo pautas concretas de implementacion (Sanchez-Suricalday,
2022). Este enfoque metodologico se considera una herramienta valida para la investigacion cualitativa en
educacion, permitiendo la abstraccion de teorias a partir de concepciones o discursos sobre un objeto de estudio
particular (Alarcon-Lora et al., 2017) Su aplicacioén en diversos contextos educativos contribuye al fortalecimiento y
evolucion de esta metodologia.
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Estos resultados se asocian con la “Teoria Constructivista” que enfatiza que el conocimiento no se transmite de
forma pasiva, sino que se construye activamente por parte del individuo a partir de sus experiencias e interacciones
con el entorno (Tigse-Carreiio, 2019). Los desafios en la educacion actilan como estimulos que promueven la
construccion de nuevos conocimientos y habilidades en los estudiantes. Al implementar estrategias pedagogicas
adecuadas, se facilita este proceso de construccion.

Asimismo, la “Teoria de la Zona de Desarrollo Proximo (Vygotsky) planted que el aprendizaje se produce en la
zona de desarrollo proximo, es decir, en la distancia entre lo que un estudiante puede hacer por si mismo y lo que
puede hacer con la ayuda de un adulto o un compafiero mas capaz (Vygotski, 1984). Los desafios en la educacion
pueden ubicar a los estudiantes en esta zona, lo que los motiva a esforzarse y a aprender con la ayuda de otros. Por
otro lado, la “Teoria de la Motivacion” juega un papel fundamental en el aprendizaje. La motivacion se considera un
eje fundamental en educacion primaria, estrechamente vinculada al rendimiento académico y los resultados de
aprendizaje (Florez-Lopez, 2023). Los desafios, cuando se presentan de manera adecuada, pueden aumentar la
motivacion de los estudiantes al generar un sentido de logro y competencia. Al implementar estrategias que permitan
a los estudiantes superar estos desafios, se fortalece su motivacion intrinseca.

También esta la “Teoria de Sistemas” pues la educacion puede ser vista como un sistema complejo en el que
interactiian diversos elementos (estudiantes, profesores, padres, comunidad, etc.). La teoria de la complejidad
proporciona un marco para analizar la educacion como un sistema complejo, enfatizando la interconexion de varios
elementos como estudiantes, maestros, padres y la comunidad (Ramirez-Moreno et al., 2021). Este enfoque se aleja
de los modelos reduccionistas, reconociendo las propiedades emergentes y autoorganizativas de los sistemas
educativos (Ramirez-Ramirez et al., 2021). La teoria de la complejidad en educaciéon enfatiza la necesidad de
soluciones sistémicas que consideren las interacciones entre los diferentes componentes para lograr un impacto
duradero. También promueve la educacion como una herramienta para combatir la exclusion social y la
discriminacion, fomentando una sociedad mas justa y equitativa (Velasquez-Alvarado, 2023).

Los desafios en la educacion afectan a todo el sistema y requieren de soluciones sistémicas. La implementacion de
estrategias pedagdgicas debe considerar las interacciones entre los diferentes componentes del sistema para lograr
un impacto duradero.

Conclusiones:-

La implementacion de la teoria fundamentada en la educacion permite una comprension profunda y contextualizada
de los desafios y oportunidades en el proceso educativo. Este enfoque se articula en varias etapas interconectadas:
Identificacion de Desafios

Mediante observacion, analisis y reflexion, se detectaron obstaculos significativos como la falta de motivacion,
dificultades de comprension, escasez de recursos y desigualdad. Estos desafios generan una necesidad imperativa de
cambio y mejora en el sistema educativo.

Implementacion de Estrategias

Ante estos desafios, los docentes y las instituciones educativas implementan una variedad de estrategias pedagogicas
adaptadas al contexto especifico. Estas estrategias, que incluyen adaptacion curricular, trabajo colaborativo, y uso de
tecnologias, buscan abordar los problemas identificados y mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Visualizacién de Logros y Desarrollo de Nuevos Conocimientos

La aplicacion de estas estrategias conduce a logros significativos a nivel individual y sistémico. Los estudiantes
adquieren conocimientos de manera mas significativa, desarrollan habilidades clave como el pensamiento critico y
la resolucién de problemas, y experimentan un crecimiento integral. El sistema educativo en su conjunto
experimenta una transformacion, caracterizada por una mayor equidad, acceso y calidad.

Actores Clave y Factores Facilitadores

Los docentes, estudiantes, familias, instituciones educativas, aliados internacionales y expertos, junto con recursos
como plataformas virtuales y materiales didacticos, juegan roles cruciales en este proceso. Las dindmicas
colaborativas, incluyendo el trabajo en equipo y la interaccion entre estudiantes y docentes, crean un ambiente de
aprendizaje enriquecedor.
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En sintesis, la teoria fundamentada en educacién facilita un enfoque dindmico y contextualizado que permite
identificar desafios, implementar estrategias adaptadas, visualizar logros y desarrollar nuevos conocimientos. Este
enfoque resalta la importancia de la colaboracion, la adaptabilidad y la reflexion continua en la mejora sistémica de
la educacion, asegurando una educacion mas inclusiva, efectiva y relevante para las necesidades de los estudiantes y
la sociedad en general.

Apéndice:-

Relacion de las Entrevistas a Docentes Sistema Publico Dominicano.

# de docente Resultados de la entrevista no estructurada a docentes del sector publico

Docente 1 Profesor 1 Desafios. Entre los principales desafios es las familias que no se involucran, las

familias no estan interesadas. Definitivamente los estudiantes no estan en eso, por mas esfuerzo
que hacemos los docentes no sera posible lograr resultados sino hay interés del estudiante. hay
muchos paros por la ADP que también que afectan la continuidad de los procesos. No existen
plan de contingencias para temas de continuidad de docencia en caso de suspension. Logros. se
ha avanzado en el tema del uso de la tecnologia que nos permite llevar los procesos con mayor
agilidad. Se entregan herramientas para llevar a cabo los procesos en la ensefianza practica.
Algo positivo han sido el aprendizaje por proyectos

Docente 2 Desafios Tener un grupo amplio entre 40 y 45 nifios por aulas se hace dificil trabajarlo y se ha
dificil una educacion personalizada. Logros. El desayuno escolar es un gran logro dentro de los
servicios. El transporte escolar. El ministerio se ha enfocado en programas de mejorar el
desempeiio docente.

Docente 3 Logros. hemos avanzado a tener una educacion mas inclusiva. Contamos con mas recursos y
herramientas para impartir la clase. Facil acceso de los estudiantes a las informaciones.
Desafios. Los contenidos no deben ser estandarizados. Las familias no toman parte activa en la
educacion de sus hijos, con algunas excepciones. Dejades de los estudiantes

Docente 4 Logros. Mayor seguimiento a los docentes en su planeacion. Los concursos docentes El uso de
la tecnologia es de mas facil acceso. Desafios. No hay un compromiso de los padres, y madres,
su compromiso es muy deficiente para apoyar a sus hijos. El acompafiamiento de los técnicos
es mas de fiscalizacion que de apoyo. Desafios: Los desafios mas latentes que sufrimos los
maestros son la cantidad de nifios en un aula que no permite tener un seguimiento mas
personalizado con los estudiantes. Nulo involucramiento de los padres, los padres solo vienen
cuando hay un problema y no dan seguimiento a sus hijos

Docente 5 Logros. Contamos con planteles con mayor acceso a los nifios y nifias con algunas condiciones.
La tanda extendida ha permitido a los padres hacer ahorros sobre el tema de desayuno,
almuerzo, meriendas. Transporte escolar que beneficia a las familias. Desafios. El maestro debe
tener mayores beneficios, ya que no son suficiente. Crear una politica publica para que los
padres participen activamente.

Docente 6 Percibo los desafios a través de la practica, ya que estos se presentan en el dia a dia y los
enfrento directamente. Si surge una dificultad en el curso, trato de resolverla o aplicarla en el
aula junto con los estudiantes, creando una situacion a partir de la cual se busca la solucion. De
igual manera, los logros los identifico mediante la practica, observando si se alcanzaron los
objetivos o0 no, y abordando cada aspecto como una situacion que se analiza y se enfrenta en el
contexto practico.

Docente 7 Percibo los desafios a través de la observacion y la aplicacion de diagnostico hacia el estudiante
y los abordo implementando diferentes tipos de estrategias y dandole seguimiento
Docente 8 Percibo los desafios como una oportunidad para crecer en mi labor como docente. Los abordos

implementandolos en mi planificacion de clases, buscando transformar esos retos en estrategias
que generen resultados positivos en el aprendizaje de mis estudiantes. Para mi, un desafio es
una oportunidad para innovar y mejorar mis practicas pedagogicas. En cuanto a los logros, los
percibo como un beneficio significativo, ya que reflejan el progreso de mis estudiantes y me
permiten visualizar su futuro como defensores de nuestra patria. Abordo los logros de manera
estratégica, integrandolos en mis clases. Por ejemplo, identifico a los estudiantes con mayor
rendimiento y los incentivo a colaborar con aquellos que enfrentan dificultades en su
aprendizaje. Esto fomenta el trabajo en equipo, fortalece los conocimientos de todos y
promueve un ambiente de apoyo mutuo en el aula.
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Docente 9

bueno ya para esto es importante identificar los desafios ejemplo las dificultades académicas
que queda cada uno de estudiantes tanto la falta de motivacion Barrera de emocionales cuando
no pueden lograr algo como lo podemos abordar bueno para abordar los desafios es importante
identificar las barreras lo que yo lo que yo quieren lograr y aplicar esa estrategia personalizada
en cada uno de ellos mientras que para los logros y ya en los logros debemos reconocer el
esfuerzo y darle continuidad en ese ciclo continuo de esa mejora que tuvieron de ese gran logro
que yo tuvieran en su en su meta alcanzar

Docente 10

A diario percibimos en el trabajo con nuestros estudiantes desmotivacion desinterés ansiedades
no todos aprenden igual segiin sus caracteristicas nosotros percibimos que uno aprende mas
rapido que otros y vamos a lograr que los aprendizajes sean significativos usando herramientas
diversas insertando herramientas tecnologicas para que estos puedan lograr ese aprendizaje
trabajar la motivacion con ellos motivarlos a través de frases que afirmen que afirmen su
autoestima frases motivadoras alentarlos felicitarlos por sus logros decirle que ellos pueden
lograr ese aprendizaje y trabajar con aquellos que estan rezagados junto con las familias a
través del departamento de la unidad de orientacion y darle un seguimiento a todos tanto lo que
estd motivados para que cualquier dificultad en el camino ayudarles a mejorarla y también los
que estan desmotivados no perderlo de vista llevar un anotar en ese registro anecdotico las
incidencias que no la han dejado avanzar lograr un aprendizaje significativo y asi que
percibimos como estdn ya lo abordamos usando diversas estrategias esos son desafios que
como maestra nos encontramos a diario en nuestro quehacer educativo

Docente 11

“Podemos percibir los desafios y el aprendizaje de nuestros nifios a través de una observacion
consciente, es evidenciable la falta de participacion en su desarrollo del aprendizaje, también se
evidencia diferentes ritmos de aprendizajes lo que complica el proceso, en cuanto a los logros
son lentos pero constante y responde a cada desafio”.

Docente 12

“Bueno algo que yo he hecho con los estudiantes para saber en algunos casos es antes de cada
clase o de iniciar se buscod con ellos los conocimientos previos del tema vamos a hablar de
cualquier tema hago preguntas para saber qué tanto ellos saben de ese tema y saber entonces de
donde partir ahi a la clase que voy a dar estudiantes que quizas no saben nada en otras clases ya
después que hablamos un poco del tema y yo hago una pregunta relacionada a esa levantan la
mano ya hay uno mas o menos sabe bueno fulanito cuando estdbamos hablando los
conocimientos previos no sabia pero ya ahora cuando estamos hablando del tema que lo vimos
hace dos clases atras ya se me sabe responder sobre esto asi uno va observando que quienes han
aprendido quienes no han aprendido quienes prestaron atencion y quienes no aprendieron no
prestar atencion y asi sucesivamente”

Docente 13

“Trato de hacer uso de diagnosticar y ver que necesitan y como aprenden y a partir de esto me
planifico, también lo que he hecho es tratar los temas constantemente, en el sentido de que yo
no lo paso volado, sino que yo me quedo un tiempo en ese tema para que los estudiantes
puedan aprender de ese tema un buen poco.”

Docente 14

“Un gran desafio es la diversidad de estudiantes en el aula en varios aspectos, social,
econdmica, cognitiva y emocional, estos influyen directamente en los aprendizajes, otro gran
desafio es la integracion de la familia y el uso correcto de 1 tecnologia, los logros lo percibo
lento para todo lo que hacemos desde el aula, pero lo valoro como parte del proceso motivando
a los mas rezagados”.

Docente 15

“Los desafios lo percibe como retos y, estas, en mi caso que trabajo en segundo grado mi gran
desafio es alfabetizar a los estudiantes en el tiempo oportuno, tengo mucha diversidad y poco
tiempo, esta situacion me hace prepararme bien y planificar mi clase para obtener buenos
logros”

Docente 16

Percibo los desafios como oportunidades para comprender mejor las necesidades de mis
estudiantes. Cuando veo que un alumno tiene dificultades, me esfuerzo en adaptar mis métodos
de ensefianza. Mis logros, por otro lado, son momentos de gran alegria y motivacion. Cada
pequefio avance de mis estudiantes es una gran victoria que celebro en el aula.

Docente 17

Profesor 2. Los desafios son parte del proceso de aprendizaje y me permiten ser mas creativo.
Trato de implementar actividades que fomenten el trabajo en equipo y el pensamiento critico.
Mis logros no se limitan a las calificaciones; cada vez que un estudiante aplica lo aprendido en
su vida diaria, creo que hemos logrado algo significativo.
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Docente 18

Profesor3. Hoy en dia, me siento responsable de formar estudiantes criticos. Los desafios a
veces pueden ser desalentadores, pero son también momentos de reflexion. Cada vez que un
estudiante supera una dificultad, se siente mas motivado, y eso me impulsa a seguir innovando
en mis estrategias de ensefianza. Profesor

Docente 19

4. La percepcion de los logros y desafios es un proceso reflexivo. Estoy atento a las fortalezas
y debilidades de mis estudiantes. Cuando un estudiante tiene €xito, eso me inspira, y si enfrenta
obstaculos, busco formas de apoyarlo. En el fondo, creo que el aprendizaje es un viaje
individual, y todos vamos a diferentes ritmos.

Docente 20

Profesor 5. Mi enfoque se centra en conocer a cada estudiante. Los desafios son oportunidades
para un apoyo mas personalizado. Cada vez que identifico una debilidad o un area de mejora,
me tomo un tiempo para disefiar una estrategia que funcione. Al final, cuando veo crecer a mis
alumnos, sé que estoy haciendo mi trabajo correctamente.

Docente 21

Percibo los desafios como distintas oportunidades para conocer mas a mis estudiantes y
entender las necesidades que puedan presentar de manera individual. Los desafios los abordo
creando estrategias distintas, como adaptaciones curriculares o apoyos especificos para quienes
lo necesitan. Los logros, por otro lado, los celebro como un triunfo compartido, reconociendo el
esfuerzo de los estudiantes y reforzando su confianza.

Docente 22

Percibo los desafios de mis estudiantes como oportunidades para explorar nuevas formas de
ensefianza. Cuando un estudiante presenta por ejemplo una mala conducta, me obliga a revisar
mi metodologia y buscar herramientas innovadoras las cuales permita un cambio de conducta y
actitud frente a mi como docente, a sus compaiieros y ante su entorno. De esta manera al
reflejar sus cambios en mejora de la conducta, son un reflejo de que estoy realizando las cosas
bien, y eso me incentiva a seguir mejorando.

Docente 23

Los desafios me motivan a buscar nuevas metodologias y herramientas. Por ejemplo, cuando
veo que un grupo tiene dificultades con un tema, busco recursos tecnologicos o actividades
practicas que puedan facilitar su comprension. En cuanto a los logros, utilizo estos momentos
para motivar a los estudiantes, mostrando como su esfuerzo y perseverancia generan resultados
mas concretos.

Docente 24

Los desafios me hacen pensar en como ajustar mi ensefianza a las necesidades de mi grupo. Si
un tema no lo comprenden bien, vuelvo a explicarlo desde otro angulo o utilizo ejemplos mas
cercanos a su realidad. Los logros los veo como indicadores de que la ensefianza esta
funcionando, y los uso para reforzar lo aprendido y animar a los estudiantes a seguir
avanzando.

Docente 25

Percibo los desafios como algo lo cual no tengo que enfrentar solo, sino junto con mis colegas
y las familias de los estudiantes. Trabajo en equipo para disefiar estrategias que respondan a las
necesidades especificas de cada nifio. Cuando celebramos logros, hago participe a todos los
involucrados, porque creo que el aprendizaje es una construccion de todos los involucrados en
el proceso.

Docente 26

Detectando problemas desde sus primeras debilidades para brindar apoyo a tiempo, ya sea
académico o emocional, pues muchos traen lagunas desde afios anteriores en la asignatura,
otros tienen problemas emocionales que lo dejan avanzar

Docente 27

Reconociendo incluso pequefios avances en la asignatura de matematica para mantener la
motivacion y fortalecer el deseo de aprender en los estudiantes, para que puedan resolver tanto
problema matematicos y aplicar estos conocimientos a resolver problema de la vida cotidiana.

Docente 28

Estar consciente y seguro del trabajo que se realiza cada dia, los estudiantes presentan logros en
el trabajo en equipo para realizar sus practicas de laboratorios, dominio de equipo y materiales,
un gran avance en la competencia comunicativa para presentar procedimientos, materiales y
conclusiones, asi como resolucion de problemas en su entorno presentando propuestas de
mejora.

Docente 29

Cuando el estudiante es capaz de responder de forma argumentativa, critica, prepositiva y
puede aplicar ese conocimiento en su vida diaria, como sujeto competente.

Docente 30

Dando espacio a que los estudiantes puedan conocer sus propias competencias y reforzando las
debilidades a través de actividades practicas.

Docente 31

Los desafios son constantes, especialmente al trabajar con estudiantes de diversos contextos.
Procuro adaptarme a sus necesidades individuales mediante estrategias diferenciadas y
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motivacion constante. Los logros los celebro en conjunto con los estudiantes, destacando su
esfuerzo

Docente 32

José Martinez: Uno de los mayores desafios es mantener la atencidn y la participacion. Abordo
esto integrando herramientas tecnologicas que capturen su interés. Los logros me impulsan a
buscar formas de replicar esas experiencias positivas

Docente 33

Ana Rodriguez: El aprendizaje emocional juega un papel clave. Los desafios surgen al lidiar
con problemas personales que afectan su rendimiento. Trato de crear un ambiente seguro para
que puedan desarrollarse plenamente. Los logros son un reflejo del trabajo en equipo.

Docente 34

Carlos Fernandez: Percibo los desafios como oportunidades para innovar. Utilizo estrategias
basadas en proyectos para fomentar el pensamiento critico y la colaboracion. Los logros me
inspiran a mejorar mis practicas pedagdgicas continuamente

Docente 35

Luisa Gomez: Los desafios mas dificiles son aquellos relacionados con las desigualdades
sociales. Me esfuerzo por proporcionar recursos y apoyo adicional a quienes mas lo necesitan.
Los logros me recuerdan que el esfuerzo vale la pena.

Docente 36

Desafios:

e Adaptacion a la vida escolar: Transicion del hogar a un entorno estructurado con reglas y
rutinas.

e Desarrollo de habilidades basicas: Lectura, escritura, calculo y resolucion de problemas.
e Concentracion y atencion: Mantener el foco en las tareas durante periodos prolongados.
e Interaccidon social: Desarrollar habilidades para trabajar en grupo y resolver conflictos.
Logros: Adquisicion de habilidades lingiiisticas: Ampliar el vocabulario y construir frases mas
complejas, desarrollo de la comprension lectora: Entender textos sencillos y responder
preguntas, Habilidad para realizar operaciones matematicas basicas: Suma, resta,
multiplicacion y division, Aumento de la autonomia: Realizar tareas de forma independiente.

Docente 37

Los desafios en el aprendizaje de mis estudiantes son oportunidades para crecer y mejorar, los
abordo con empatia y apoyo, buscando entender las necesidades individuales y ofreciendo
recursos o estrategias para superarlos. Celebro los avances en su aprendizaje con entusiasmo,
recomendaciones y éxitos, que refuerza motivacién y ayudan a construir confianza en sus
habilidades.

Docente 38

Como impulsos para ampliar sus conocimientos, romper con los miedos u obstaculos en busca
de aprendizajes significativos e innovadores.

Docente 39

Como maestra, percibo los desafios y logros de mis estudiantes como oportunidades para su
desarrollo integral y para ajustar mis practicas pedagogicas a sus necesidades individuales y
grupales. Los desafios en el aprendizaje me permiten identificar areas que requieren atencion
especial. Los observo como indicios de las distintas formas en que los estudiantes procesan
informacion, se relacionan con los contenidos y enfrentan sus propias metas y limitaciones. En
cuanto a los logros, los valores no solo como resultados, sino como evidencia de esfuerzo,
crecimiento y perseverancia. Los celebro activamente con mis estudiantes porque creo que
reconocer su progreso, por pequefio que parezca, es fundamental para fortalecer su autoestima y
motivacion. Ademas, utilizo estos logros para reflexionar sobre lo que ha funcionado en mis
ensefianzas hacia mis estudiantes. Los desafios me inspiran a ser mas creativo y empatico, y los
logros me recuerdan el impacto positivo que puedo tener como educadora. Ambos aspectos son
esenciales en mi compromiso

Docente 40

Para abordar los desafios y logros en el aprendizaje de mis estudiantes de sexto de primaria,
considero fundamental tener una actitud paciente, empatica y flexible. Reconozco que no todos
tienen el mismo nivel de comprension, pero lo que realmente me motiva es su disposicion a
aprender. Aunque muchos enfrentan dificultades en su desarrollo académico, observo que
tienen una actitud positiva y estan dispuestos a esforzarse. Mi enfoque es trabajar de manera
constante en reforzar sus habilidades, adaptando las actividades a sus necesidades y ritmicas de
aprendizaje. Me gusta hacer énfasis en la importancia del esfuerzo y la constancia, premiando
los avances, por pequeiios que sean, para que se sientan motivados y valorados. Ademas, trato
de mantener una comunicacion constante y cercana con ellos, creando un ambiente de
confianza donde se sientan cOmodos para preguntar y expresar sus dudas.
Cada pequefio logro se celebra como un paso importante, y con cada desafio, trato de guiarlos
con estrategias claras y simples que les permitan avanzar sin sentirse sobrecargados. Aunque el
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camino puede ser largo, creo que, con un trabajo continuo y un enfoque personalizado, mis
estudiantes tienen el potencial de superar sus limitaciones y lograr un avance significativo. En
otro orden, percibo los desafios en el aprendizaje de mis estudiantes como una oportunidad para
identificar sus necesidades individuales y ajustar mi enfoque para ayudarlos a superar
obstaculos. Los principales desafios que enfrento incluyen actualmente son los siguientes:
Dificultades en la comprension de conceptos: Muchos de mis estudiantes tienen dificultades
para entender conceptos abstractos o complejos, lo que puede generar frustracion. A menudo,
estas dificultades se deben a una base de conocimiento limitada o a la falta de estrategias de
estudio previas. Para abordar esto, busco simplificar los contenidos y relacionarlos con su vida
cotidiana, utilizando ejemplos y actividades practicas.
Falta de habilidades de autoorganizacion: Algunos estudiantes luchan con la gestion del tiempo,
la organizacion de tareas y la planificacion. Esto puede dificultar su capacidad para completar
trabajos y seguir el ritmo de las lecciones. En estos casos, trato de ensefarles habilidades
basicas de organizacion, como el uso de agendas o tablas de tareas, y les doy apoyo constante
para que se sientan mas seguros en su aprendizaje.
Baja autoestima y falta de confianza: Algunos de mis estudiantes, siendo mas precisa 8 de ellos
al no ver resultados inmediatos, llegan a sentirse desmotivados o creer que no son capaces de
aprender. Este desafio requiere un enfoque constante en el refuerzo positivo, destacando sus
progresos y enfocandome en sus fortalezas, para que comprendan que el aprendizaje es un
proceso que lleva tiempo. Diversidad de ritmos de aprendizaje: No mis estudiantes aprenden al
mismo ritmo, lo que genera desigualdades en el aula. Algunos avanzan rapidamente, mientras
que otros requieren mas tiempo y apoyo. En este caso, trato de ofrecer actividades
diferenciadas que se ajusten al ritmo y las necesidades de cada estudiante, proporcionando tanto
apoyo adicional como desafios para aquellos que avanzan mas rapido.
Desinterés o desconexion con el contenido: En ocasiones, algunos de mis estudiantes pueden
llegar a mostrar poco interés por los temas que se abordan, lo que dificulta su involucramiento
en el proceso de aprendizaje. Para contrarrestar esto, trato de hacer las clases mas interactivas,
conectando los temas con sus intereses personales y fomentando su curiosidad a través de
actividades dinamicas y debates. En general, percibo estos desafios no como barreras
insuperables, sino como oportunidades para ser mas creativo y flexible en mi ensefianza,
adaptando mis estrategias para que cada estudiante pueda encontrar su propio camino hacia el
éxito.

Algunas de las estrategias claras y super sencillas que utilizo para ayudar a mis estudiantes a
avanzar incluyen: Desglosar el contenido en pasos pequefios: Presento la informaciéon de
manera simple y dividida en partes manejables. Esto les permite entender y asimilar conceptos
poco a poco sin sentirse abrumados. Cada tarea o actividad se divide en pasos sencillos que
pueden seguir uno a uno. Uso de ejemplos practicos y visuales: Los estudiantes a menudo
aprenden mejor cuando pueden relacionar lo que estan estudiando con ejemplos concretos.
Utilizo recursos visuales, como imagenes, diagramas y videos, que les ayudan a entender mejor
el contenido y hacerlo mas accesible. Refuerzo positivo constante: Valoro y celebro cada logro,
incluso los pequefios avances. Esto les da confianza y motiva a los estudiantes a seguir
esforzandose. Aprendizaje cooperativo: Fomento el trabajo en equipo, donde los estudiantes
pueden aprender unos de otros y apoyarse. Variedad en las actividades: Para mantener su
interés y atender diferentes estilos de aprendizaje, implemento una variedad de métodos, como
juegos educativos, actividades practicas, debates y ejercicios interactivos. Esto mantiene la
clase dinamica y fomenta su participacion. En resumen, trato de adaptar mis estrategias a las
necesidades y capacidades de mis estudiantes, con un enfoque personalizado que les permita
avanzar a su propio ritmo, siempre reforzando su confianza y motivacion.

Docente 41

En nuestra escuela rural, uno de los mayores desafios es la asistencia irregular cuando llueve.
Para abordar esto, implemento un sistema de aprendizaje flexible que permite a los estudiantes
ponerse al dia y no perder la motivacion regresan al aula nuevamente. Los logros mas
significativos son cuando Veo que, a pesar de estas dificultades, los estudiantes desarrollan
resiliencia y capacidad de autogestion.

Docente 42

Percibo como principal desafio la falta de recursos tecnoldgicos y conectividad, es que la sefal
es muy deficiente. Mis métodos que utilizo es materiales locales y experiencias practicas en el
campo. Los mayores logros se dan cuando los estudiantes conectan el aprendizaje con su vida
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diaria en la comunidad.

Docente 43

El multigrado es mi mayor desafio, teniendo que ensefiar a diferentes niveles simultdneamente.
He desarrollado estrategias de aprendizaje colaborativo donde los mayores apoyan a los mas
pequeios. Los logros se evidencian en el desarrollo de habilidades sociales y de liderazgo

Docente 44

Observo que muchos estudiantes tienen responsabilidades familiares que compiten con su
tiempo de estudio. Mi enfoque ha sido integrar estas experiencias en el aprendizaje, usando
ejemplos de agricultura y ganaderia en matematicas y ciencias. Los logros mas importantes son
cuando las familias se involucran en el proceso educativo.

Docente 45

El principal desafio es la diversidad de niveles de aprendizaje en un mismo grado. He
implementado evaluaciones diagnosticas personalizadas y planos de nivelacion individuales.
Los logros mas gratificantes son cuando un estudiante supera sus brechas de aprendizaje.

Docente 46

Bueno, los desafios eran a diario dentro de las aulas con los estudiantes. Estos se perciben a
través de cualquier momento que estemos dentro de las aulas y seran conflicto entre los
estudiantes o seran simplemente problemas en el aprendizaje de cualquier estudiante. ;Como lo
abordamos? Primero hacemos un estudio de caso para comprobar cudl es la situacion real de
cada estudiante o del estudiante al que se le presente el desafio o a nosotros como maestros el
desafio que se nos presente con el estudiante. Y luego de esto entonces saber qué estrategias
utilizar para poder abordar el desafio que tengamos por delante con alglin estudiante.

Docente 47

Bueno, contestando a la pregunta como percibo y abordo los desafios y logros en el aprendizaje
de mis estudiantes, esa es muy buena pregunta, ya que eso si es un gran desafio. Es un desafio
al cual yo tengo que enfrentarme en el dia a dia y como mi parte es yo implementar estrategias
nuevas, cosas que los incentiven, que los motiven a ellos a seguir hacia adelante. Muchas veces
el logro de los aprendizajes no es en mi tiempo, no es cuando yo quiero ni como yo espero, ya
que cada uno tiene su aprendizaje diferente a su ritmo y lo que hay que hacer es no desmayar y
seguir hacia adelante con mi proposito y estar positiva

Docente 48

Yo percibo los desafios y logros de mis estudiantes como una parte esencial del proceso de su
aprendizaje, donde cada uno de esos obstaculos podrian representar una oportunidad. Abordo
los desafios desde la empatia, intentando entender sus necesidades, ya que cada uno es
diferente, y esto me lleva a ajustar las estrategias, buscando nuevos recursos y generar otro tipo
de ambiente para que ellos puedan sentirse seguros y que puedan avanzar. También cuando
ellos alcanzan estos logros, los celebro de manera significativa, aunque no sea un
reconocimiento en grande, por lo menos unas palabras de aliento los pueden ayudar. Cada
pequeiio acto es muy significativo en su aprendizaje.

Docente 49

Percibo los desafios como una manera de abordar los obstaculos que se nos presentan a
nosotros los docentes dentro del aula. Ya pueden ser emocionales, de aprendizaje, sociales,
pero cada estudiante tiene un estilo diferente de aprendizaje, entonces debemos buscar esa
estrategia para abordar esos desafios. Y estas tareas podrian estar adaptadas a darle apoyo
emocional, ayudarlo a través de tareas especiales, a superar ciertas dificultades de aprendizaje,
pero también tener en cuenta que todos tienen diferentes estilos de aprendizaje y esto nos va a
ayudar a superar esos desafios y esas dificultades que se nos presentan dentro del aula

Docente 50

Considero que los retos son elementos cruciales en la trayectoria del aprendizaje de mis
alumnos, oportunidades para detectar areas de mejora y potenciar la competencia. Considero
que son instantes que demandan paciencia, creatividad y un enfoque a medida. En cambio,
considero que los logros son como un reflejo del esfuerzo compartido entre los alumnos y mi
labor como profesor. Para abordar desafios, me esfuerzo por crear un ambiente donde los
estudiantes se sientan seguros para intentar equivocarse y volver a intentarlo. Adapto mis
estrategias segin sus necesidades explorando la forma de hacer el aprendizaje maés
significativo. Cuando enfrenten dificultades, procurar guiarlos desde la empatia. En sus logros,
sean grandes o pequefios, los celebro de manera auténtica, reconociendo el esfuerzo que han
alcanzado los estudiantes. Esto verdaderamente los ayuda a reforzar su autoestima y les motiva
a seguir avanzando. Mi enfoque estd en mantener un equilibrio, brindar apoyo en los momentos
mas dificiles, y esto se basa mas como un motor para su crecimiento.

Docente 51

Percibo los desafios como oportunidades para identificar las necesidades especificas de mis
estudiantes y adaptarme a ellas. Percibo los logros como motivaciones para seguir mejorando.
Y buscando nuevas estrategias para que cada estudiante alcance su maximo potencial.
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Docente 52

Los percibos cada dia mas desafiantes, a pesar de que contamos con mds recursos tecnoldgicos
y IA, en lugar de ser mas facil el proceso, resulta menos productivo por la desmotivados
general de los estudiantes al poseer tantas facilidades. Sigo buscando mas herramientas
constantemente y herramientas que los motiven a aprender.

Docente 53

Los percibos de una manera retadora y los abordo buscando estrategias innovadoras o
transformando las ya existentes para que resulten atractivas a los estudiantes y de esta manera
lograr que se involucren para que estos sean mas dindmicos en su desempeiio como estudiantes.

Docente 54

Mediante las correcciones yo puedo identificar las dificultades para asi trabajarlas de forma
personalizada.

Docente 55

Por la observacion directa y comunicacion constante, los determino mediante la adaptacion de
estrategias y trabajo en equipo.

Docente 56

Destaca la importancia de la codificacion en el ambito educativo como herramienta para
identificar dificultades y debilidades en los estudiantes que obstaculizan un aprendizaje
significativo. Este proceso permite al docente disefiar estrategias adaptadas y colaborar con las
familias, cuyo rol es clave en el desarrollo del aprendizaje. Una vez identificadas las
necesidades de los estudiantes, el docente implementa medidas personalizadas utilizando
recursos didacticos, juegos y temas de interés que motiven al nifio y despierten su curiosidad.
Este enfoque busca fomentar un aprendizaje activo, participativo y satisfactorio, promoviendo
que los estudiantes se integren plenamente en su proceso educativo.

Docente 57

Bueno, la pregunta que tu realizas de como percibo y abordo los desafios y logros en el
aprendizaje de los estudiantes, bueno, te puedo decir que como docente mi mas grande desafio
que enfrento es la poca integracion de la familia, el cual dificulta el avance en los aprendizajes
de algunos estudiantes, que muestran poca motivacion en aprender, ya sea porque los padres
trabajan mucho y no tienen tiempo de sentarse a revisar la tarea, ayudarles, otro porque no
saben de letras o sencillamente me he encontrado con padres que no tienen el interés en el
avance de sus hijos, digo que no tienen el interés porque no se integran, no les revisan su
cuaderno, no van a la escuela a ver como van sus hijos, eso es una de las dificultades que mas
se enfrentan. Entonces, a la hora de abordar esos desafios trato de integrar a la familia, ya sea
convocandolos a reunién individual o grupal con apoyo de la orientadora o con visita
domiciliaria, haciendo acuerdos y compromisos y dandoles seguimiento a que sean cumplidos.
También se le da charla de motivacion y frases que se sientan motivados, tanto a la familia
como a los estudiantes. Con esto es logrado que, a pesar del poco tiempo por parte de los
padres, por su trabajo y aquella familia y letrada se integren y que los nifios se sientan
comprometidos con ellos mismos y con su familia. ;De qué forma se integran? Aun el padre no
sepa leer, tiene la oportunidad de revisar el cuaderno, de sentarse con el nifio, conversar, como
te fue, qué hiciste, es una forma de motivar a que el estudiante se sienta comprometido. Al
lograr la integracion de la familia se evidencia un avance significativo en los estudiantes, cual
favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje y asi ellos se sienten mas comprometidos y
motivados porque ya saben que deben llevarle a sus padres y también dar una respuesta positiva
al docente. Entonces de esa forma se facilita mas el trabajo, logrando la integraciéon de la
familia.

Docente 58

Saludos cordiales. Gracias por hacerme parte de esta practica. Abordo o percibo el aprendizaje
como un gran desafio, donde debo abordarlo con diferentes actividades y estrategias que le
permitan al estudiante desarrollarlo en sus diferentes decodificaciones, con actividades paso a
paso, sistematicamente, evidenciando su aprendizaje. Lo abordo desde lo ya conocido por ellos
para que hagan conexiones de lo nuevo con lo ya conocido y asi poder evidenciar su
aprendizaje significativo. Le proporciono elementos que le permitan a los estudiantes descubrir
por si mismos la gama de informacion que trae el texto o el tema que hemos trabajado o que
estamos trabajando, desde la observacion, imaginacion, creacion y expresion. De igual forma,
se les presenta una problematica donde ellos mismos deben profundizar al realizar la solucion
de esa problematica con las diferentes codificaciones que a ello mas se adapte o le ajuste.
También traemos acertijos y evaluaciones para evidenciar el logro de sus aprendizajes.
Verificando que lo aprendido, ellos puedan aplicarlo dondequiera que estén. No olvidando, por
ultimo, y lo mas importante en todo proceso de aprendizaje y en mira de lograr ese paso que
ellos deben dar y ese desarrollo de esas competencias y de esas habilidades que hay que
mantener la motivacion y las felicitaciones de manera individual y de manera colectiva por el
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paso y el logro que van obteniendo a medida del desarrollo de su actividad y el desarrollo de su
competencia. Asi abordo las diferentes descodificaciones en el colectivo de los estudiantes e
individualmente. Muchas gracias.

Docente 59

Muy, muy importante el tema, pero me voy a referir al grupo que me ha tocado este afo. La
problematica que se ha presentado es en cuanto a la disciplina. Es un grupo que se necesita
mantenerlo ocupado para poder lograr un buen aprendizaje. Esto me ha llevado al uso de
recursos didacticos, ya que, si no hago uso de estos, puedo llevarlo a la desmotivacion y a un
muy buen manejo del tiempo. De no usar las herramientas necesarias para motivarlos, esto
puede seguir generando la indisciplina en el aula. Estas herramientas deben estar familiarizadas
con el tema y al interés de los estudiantes, para que pueda surgir un efecto. Aparte de estas
herramientas, también debemos involucrar a los padres a recibir talleres, creando un ambiente
colaborativo donde participen las familias y crear un ambiente con confianza entre maestro,
alumno, familia. Reconocer los logros y premiarlos. Cuando uno trabaja con ellos y ellos ven
que se les estd tomando en cuenta, los estudiantes pueden motivarse mejor cuando se les
menciona, cuando se les felicita. En cuanto al apoyo recibido, se debe incluir la familia, se debe
incluir también el departamento de psicologia, fomentando en ellos la autonomia, estableciendo
limites muy importantes, que ellos entiendan qué le corresponde como estudiante, qué le
corresponde al maestro, para que se genere un respeto. También debemos observar sus
emociones, especialmente en este tiempo. Si son sus emociones buenas, que todo en exceso
hace dafio. Entonces hay que observar esas emociones y ver como podemos trabajarselas. En
cuanto a situaciones familiares, para luego dar apoyo escuchandolo y hablandolo de forma
abierta con los estudiantes y los padres. Luego que uno identifique esta problematica, estas
situaciones, entonces ya uno va a lo que son los padres solicitando su presencia y trabajando
con ellos todos unidos. Como dicen, todos somos escuela. Entonces por eso debemos incluir los
padres, alumnos, maestros, direccion, departamento de psicologia, porque todos somos escuela.

Docente 60

"Percibo los desafios de mis estudiantes como oportunidades para explorar nuevas formas de
ensefianza. Cuando un estudiante no entiende un tema, me obliga a revisar mi metodologia y
buscar herramientas innovadoras. Por otro lado, sus logros, aunque pequefios, son un reflejo de
que estoy en el camino correcto, y eso me motiva a seguir mejorando."

Docente 61

"Los desafios en el aprendizaje de mis estudiantes suelen estar ligados a su contexto social y
emocional. Trato de abordarlos escuchandolos y adaptando mi enfoque a sus necesidades
especificas. Los logros, en cambio, son una celebracion compartida; organizo momentos de
reconocimiento para motivarlos a seguir avanzando."

Docente 62

"Percibo los desafios como parte del proceso natural de aprendizaje, especialmente porque mis
estudiantes se enfrentan a problemas complejos que requieren pensamiento critico. Mi enfoque
es guiarlos para que encuentren soluciones autonomas. Los logros son importantes, pero mas
relevante es que aprendan a valorar el proceso."

Docente 63

"Los desafios son numerosos, desde la falta de recursos hasta barreras culturales. Abordo estos
problemas desde un enfoque colaborativo, involucrando a las familias y la comunidad. Los
logros, aunque a veces pequeilos, son una sefial de que el esfuerzo colectivo da frutos."

Docente 64

"Uno de los mayores desafios es mantener la atencién y motivacion en un entorno virtual. Para
mi, es crucial disefiar actividades interactivas y mantener una comunicacion constante. Los
logros, por pequefios que sean, muestran que la conexion y la interaccion virtual pueden ser
efectivas."

Docente 65

Lo percibo los desafios en la manera en la que se manifiestan sus dificultades. Los desafios se
pueden abordar de diferentes formas: tomando en cuenta el ritmo de aprendizaje y aplicando
diversas estrategias que le permitan a los estudiantes desarrollar sus habilidades y destrezas. (
Maria Estela Paula)

Docente 66

Primero conozco mis estudiantes, identifico sus necesidades, y ahi puedo abordar los desafios
y logros para el aprendizaje de mis estudiantes, a través de la diversidad de necesidades que
presentan cada uno de ellos. Sin conocer a mis estudiantes no puedo abordar ningiin desafio.
Luego de conocerlos inicio con implementacion de estrategias personalizadas para lograr
aprendizaje en ellos.

Docente 67

Abordar los desafios y retos en los aprendizajes de los estudiantes es esencial para fomentar un
ambiente educativo eficaz. Aqui hay algunas estrategias a tomar en cuenta son: Identificar las
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necesidades a través de evaluaciones diagnosticas para identificar las fortalezas y debilidades
de los estudiantes, usar métodos de ensefianza diversos como el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje colaborativo y el uso de tecnologia educativa, para atender a diversos
estilos de aprendizaje y por ultimo el apoyo emocional y motivacional que fomenta un
ambiente seguro y positivo. (Alba Encarnacion).

Docente 68

Reconociendo que cada estudiante tiene un ritmo, una forma y un contexto unico para aprender,
en cuanto a los desafios, los identifico observando las dificultades que presentan
principalmente en la comprension y produccion oral y escrita y en la resolucion de problemas
en las matematicas. Respecto a los logros, la motivacion, retroalimentacion, seguimiento
individual son estrategias implementada para avanzar en el proceso de la ensefianza
aprendizaje. (Matilda Pérez)

Docente 69

La falta de recursos y la falta de apoyo emocional a los estudiantes. Aun asi, es un logo cuando
aplican lo aprendido a su vida diaria. (Inmaculada Ramirez).

Docente 70

Bueno, lo primero es que mantengo la calma, soy positiva, observo, también saco conclusiones,
depende de su comportamiento y las evaluaciones diagnosticas que se realizan. Como te digo,
me planteo objetivo claves, objetivos que se quedan lograr los aprendizajes, que son entendidos
como el resultado que se alcanza en los estudios. También me planteo objetivos en base a los
intereses de los alumnos y que ellos puedan auto reflexionar.

Docente 71

Bueno, como maestra de segundo grado, yo percibo y abordo los desafios de aprendizaje de mis
estudiantes de una manera reflexiva, luego de observar a través de un diagndstico cuales son las
debilidades y las dificultades que presentan los alumnos en el desarrollo de competencias.
Como docente, mi papel es repensar en las estrategias a utilizar para dar respuesta a las
necesidades que se presentan en cada uno de los estudiantes, tomando en cuenta que es
importante brindar una atencion

Docente 72

En si, como percibo y abordo los desafios y logros en los aprendizajes de mis estudiantes. Una
de ellas es de manera observativa. Bueno, yo observo y presto a las actitudes de mis
estudiantes, como se comportan, el rendimiento de los estudiantes con respecto a sus tareas. De
manera también comunicativa, es decir, me comunico con ellos, hablo con ellos para entender
como se sienten respecto a sus aprendizajes, que también es muy importante. Analizo y reviso
su trabajo también para tener lo que es un método evaluativo para identificar patrones, lo cual
me permitan mejorar o ayudar a mejorar.

Docente 73

Buenas noches, Antonio, que te digo, los desafios sobre el aprendizaje de los estudiantes son un
poquito, son retadores por la falta de interés que tienen los estudiantes sobre crear su propio
aprendizaje, la desmotivacion que tienen, la falta de interés de ellos y también de los padres.
Uno trata de trabajar lo mas que uno pueda, dando el 100% de uno, abordandolo de una manera
positiva.

Docente 74

Bueno, yo percibo un aprendizaje que carece de competencias de grado. También, aparte de
eso, tenemos diferentes factores que influyen al cumplimiento de los indicadores de logro que
no favorecen al docente. Y seria un desafio para mi practica como docente, ya que tengo que
recurrir a diferentes estrategias y crear actividades ltdicas y divertidas que no causen
aburrimiento, estrés, entre otros factores que influyen.

Docente 75

Los desafios que enfrento estanrelacionados con la falta de la de motivacion ,en los estudiantes
,y en especial cuando no cuentan con el apoyo de sus padres ,y para poder abordar esta
debilidad trato de buscar estrategias con contenidos que conecten con sus intereses como
proyectores practicos y dindmicas de grupos.

Docente 76

Creo que cada estudiante tiene su propio ritmo de aprendizaje lo que representa un desafio
cuando el grupo es diverso ,mi estrategia es adaptar mis métodos de ensefianza utilizando
herramientas tecnologicas y recursos visuales que capten la atencion de todos ,los logros se
perciben cuando los estudiantes pueden aplicar lo aprendido en situaciones reales y eso es
rectificaste.

Docente 77

El mayor reto es mantener la consistencia de los aprendizajes , algunos estudiantes tienen
dificultades para mantener el ritmo de aprendizaje adecuado por las situaciones externas que
viven y para abordar esto implemento un seguimiento constante y refuerzo positivo
celebrandoles cada avance por pequefios que sean .

Docente 78

Trabajar con la diversidad en las aulas es un reto para mi , tengo estudiantes que avanzan
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rapido, pero tengo otros que necesitan mas tiempos , trato de personalizar las actividades
formando grupos de apoyo con los mismos estudiantes que se ayuden mutuamente y uno de mis
mayores logros es ver como los estudiantes comienzan a aplacarse entre ellos a trabajar juntos
en la asignacion .

Docente 79

Uno de los desafios es mantener una comunicacion constante con los padres, sin embargo,
cuando se logra este vinculo con los padres tenemos resultados muy significativos en la escuela
y en el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante.

Docente 80

(Bueno, como percibo los desafios y logro en el aprendizaje de mis estudiantes? Bueno, en la
actualidad, los desafios que viene presentando actualmente los estudiantes y su aprendizaje uno
de los desafios es la falta de comprension lectora, otro de la lectura y escritura. Estos son unos
desafios que estan actualmente afectando mucho lo que es su aprendizaje y los cuales se pueden
ir mejorando en el transcurso de su proceso de enseflanza aprendizaje estos desafios. Es un
tema que en el dia de hoy nosotros estamos implementando varias estrategias, lo cual los nifios
podran ir avanzando en ese proceso. Ellos obtendran un logro bien satisfactorio porque
necesitamos que el nifio tenga un aprendizaje significativo. Si el nifio lee y escribe, puede ser
un nifio que interprete un nifio que analice un nifio que pueda desarrollar su comprension
lectora y en el mafiana ese nifilo pueda ser formado, el cual pueda incidir en la sociedad.
Muchas gracias.

Docente 81

En cuanto a los desafios, voy a empezar primero por los desafios. Hay algo que yo siempre me
he tomado como como una meta y es un punto que ayuda mucho a lo que es el aprendizaje de
los estudiantes y es de la motivacion. La motivacion yo lo veo como un desafio porque razon
porque un nifio desmotivado, no va a tener aprendizaje porque razon, porque el aprendizaje lo
va a tener como prioridad, pero cuando hay una motivacioén en el estudiante, el estudiante si
aprende. ;Por qué? Porque a ¢l le llama la atencion el tema se siente, se siente atraido por esa
informacion, entonces, para mi ese es un punto clave que tiene el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la motivacion. Yo pienso que un maestro que aprenda a motivar a sus estudiantes,
al conocimiento, a la adquisicion del conocimiento es un maestro que va a tener excelentes
resultados en cuanto al aprendizaje del estudiante. 4 con respecto a los logros adquiridos. El
aprendizaje de cada 1 de los estudiantes, yo me siento satisfecho ;por qué razoén? Porque la
misma experiencia del dia a dia en las aulas es que me ha hecho como reflexionar sobre mi
practica docente. Y también me ha vuelto un poco creativo porque razon, porque cuando yo veo
un estudiante que quizas no ha adquirido el conocimiento tal cual como se espera o ni siquiera
se asemeja al 50% de la meta. Entonces eso me hace como buscar esa estrategia que se adapte
al estudiante y cuando lo hago de esa forma, yo veo que los estudiantes tienen un avance
positivo en cuanto a su conocimiento y a su rol como estudiante se espera, o sea, con la meta
deseada. Se logra un poco mas de lo resultado que se tuvo anteriormente antes de cambiar la
estrategia. Yo he tenido también que utilizar varias estrategias con los estudiantes que a arrojar
excelentes resultados también y los estudiantes, cuando son sometidos a esta dindmica de
enseflanza, esta estrategia de ensefianza-aprendizaje he percibido que han tenido un avance
significativo en su proceso de ensefianza.

Docente 82

(Como percibo y abordo los desafios y logros en el aprendizaje de mis estudiantes? Bueno, yo
creo que cada grupo de estudiantes tiene sus desafios. Estos desafios, por ejemplo, creo que lo
mas importante al principio del afio escolar es conocer el grupo con el que uno esta trabajando
en su grupo de estudiantes saber su procedencia familiar saber las situaciones que le afectan
desde el hogar porque su estado aqui en la escuela, en gran parte es el reflejo de lo que ellos
viven en casa. Y, a veces cuando conocemos es muy importante conocer eso para saber de qué
forma abordarle efectivamente. Otra también situacion que debemos conocer los maestros
desde el principio del afio escolar es conocer sus necesidades. Esto se hace mediante el
diagndstico, ahi se visualiza o se refleja que necesita aprender especificamente el estudiante de
acuerdo con una asignatura. También algo muy importante es conocer los intereses del grupo,
no solamente sus necesidades, sino sus intereses. ;Como les gusta 5 aprender, con qué tipo de
actividades ellos se identifican? Y asi nosotros poder trabajarle y que tenga resultados. Dentro
de los desafios que se nos present6 en particular, 1 de ellos fue con el idioma, tenia estudiantes
que no manejaban el idioma espafiol eso fue un gran desafio para comunicarnos, para
explicarles la clase y cdmo yo aborde esa situacion. Trabajaba con sus mismos compafieros que
dominaban el creole y ellos me servian de traductor y asi fuimos trabajando, fuimos trabajando
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hasta que ahora esa estudiante puede leer por si sola, ella entiende la mayor cantidad de cosas
que yo le digo, me responde de manera efectiva y asi se fue superando con el apoyo de sus
mismos compafieros. Otro desafio que todavia tengo es con relacion a los aprendizajes de ellos,
en especial en la lectura y la escritura, a pesar de que son nifios grandes, todavia vienen con
esos problemas, como yo abordo esto aqui en la escuela se esta desarrollando un plan de mejora
en el que cada maestro se le asigna una cantidad de estudiantes previamente seleccionados. Que
tengan esas condiciones, esos muchachos trabajan de forma personalizada, se llevan a un
espacio del salon o del plantel y ahi se trabajan la lectura, la escritura y las matematicas. Esos
estudiantes fueron evaluados al principio y se ha visto el avance. No se puede decir que todavia
han alcanzado la meta, pero si se estd trabajando hay algunos que si ya han alcanzado la meta
apenas un mes trabajando con ellos o menos ya la alcanzaron, pero hay otros que es un poco
mas lento el proceso y eso es normal porque cada estudiante tiene su propio ritmo de
aprendizaje. Otro desafio que es 1 de los principales aqui es la conducta de los nifios ese
desafio se ha abordado a través de reuniones con ellos. Uno vive hablando, diciéndole, dandole
consejos, reuniéndose con los padres para que ellos conozcan la situacion de sus hijos, viendo
también ;Cual es el motivo de que esos alumnos tengan esa conducta y desde ahi trabajarlo?
Desde el area del departamento de Psicologia se han visto los resultados, aqui estamos
procurando mejorar la convivencia, entre ellos que aprendan a llevarse bien, a no maltratarse ni
fisica ni verbalmente, y también uno modelando como maestro modelando, dependiendo de 6
como yo me refiero a ellos y entonces ahi ellos ven ese ejemplo y yo uso eso mismo y les
pregunto, ;como yo los abordo a ustedes? ;Ustedes ven que yo les hablo mal?, ;cémo ustedes
ven que yo les hablo a ustedes les gusta que yo les hable bien? asi es profesora, pues asi mismo
a sus compaiieros les gusta que ustedes les hablen bien y eso se puede lograr.

Docente 83

Percibo los desafios y logros en el aprendizaje de los estudiantes como oportunidades para su
crecimiento y desarrollo personal. Cada desafio puede ser un puente hacia nuevas habilidades y
conocimientos, mientras que cada logro, por pequefio que sea, es una sefial de progreso y
motivacion.

Docente 84

Yo percibo los desafios como retos que tenemos los maestros a diario y la manera de abordar o
vencer estos retos buscando estrategias que puedan aportar para el objetivo deseado los desafios
que yo enfrento, yo lo veo como retos u obstaculos y esos obstaculos impiden que yo desarrolle
el aprendizaje significativo, es decir. Por ejemplo, cuando estoy tratando de dar mi plan de
clases siempre hay 2 o 3 que quieren hacer hasta lo imposible por llamar a la atencion para que
esa clase no se logre, pero yo como maestro tengo que buscarle una solucion a eso, porque si yo
no le busco una solucidn a eso, el aprendizaje el objetivo del plan de clase de ese dia no se va a
lograr. Ellos no van a aprender, ni lo que quieren llamar la atencioén con la indisciplina ni los
demas estudiantes. Entonces, si yo busco una estrategia adecuada y favorable que yo pueda
mantener la disciplina en estos dos estudiantes. Y asi yo puedo tener control de aula y el
aprendizaje, o sea el aprendizaje significativo que yo quiero se va a lograr.

Docente 85

“Uno de los mayores desafios que enfrento es la falta de interés de algunos estudiantes. Para
motivarlos, trato de conectar las lecciones con temas de su vida cotidiana.

Docente 86

También uso actividades practicas y colaborativas. Cuando veo que se involucran mas, siento
que estoy logrando un avance importante en su aprendizaje.”

Docente 87

“Mis estudiantes tienen niveles de comprension muy variados, y eso hace que la ensefianza sea
compleja. Para adaptarme, divido mis clases en grupos segun el nivel de cada estudiante y
utilizo recursos visuales y juegos didacticos para explicar conceptos. Ver a estudiantes que
inicialmente tenian dificultades empezar a comprender mejor es muy gratificante para mi.”

Docente 88

“El apoyo familiar y la falta de recursos son problemas constantes. Intento compensar la falta
de recursos usando materiales reciclados y pido colaboracién a los padres para actividades. A
pesar de las limitaciones, he notado que cuando logramos superar estos obstaculos, los
estudiantes mejoran significativamente.”

Docente 89

“Uno de mis principales enfoques es brindarles una retroalimentacion constante para que vean
sus errores como oportunidades de aprendizaje. Esto ayuda a construir su confianza. Me
esfuerzo en crear un ambiente positivo para que no teman participar y equivocarse.”

Docente 90

Cada uno de los desafios son un reto para mi como docente ya que eso me permite abordar el
tema y dar lo mejor para que esos desafios sean un logro y una victoria, cada vez que podemos

1414




ISSN(O): 2320-5407 Int. J. Adv. Res. 13(06), June-2025, 1386-1420

salir a flote con una de esas lagunas de esos nifios y nifias que suelen hacer resistencia a ese
indicador o ese contenido al cual se les complica eso es mas que una meta lograda y una prueba
superada. Desde otro punto de vista, percibir en el estudiante un fallo a tiempo nos permite
preparar planes de mejorar el proceso cambiar las estrategias y en muchos casos los indicadores
y los contenidos para lograr las competencias esperadas.

Docente 91

Los desafios los percibo como oportunidades de mejora en los cuales puedo implementar
actividades que les permitan a los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y la resolucion de problemas. Lo que les ayudara afianzar sus conocimientos y
ponerlos en practica en el entorno que se desenvuelva.

Docente 92

Hoy en dia, podemos ver la necesidad de formar ciudadanos criticos y competentes, los logros
obtenidos son de gran importancia y motivacion para los demas, pues, cada vez que se impacta
a uno o varios estudiantes es motivo para celebrarlo, y de ahi, que otros se interesan y se
motivan para alcanzar sus propios logros; sin embargo, los retos y desafios no se quedan de
lado, siempre van a existir, pero como maestra busco la forma, las estrategias y actividades
pertinentes para afrontarlo.

Docente 93

Percibir y abordar los desafios y logros en el aprendizaje de mis estudiantes implica un enfoque
reflexivo y adaptable. Mi papel como docente es identificar tanto las fortalezas como las areas
de mejora en cada estudiante, entendiendo que el aprendizaje es un proceso individual y
dindmico.

Docente 94

Percibo los desafios y logros de los estudiantes como oportunidades para comprender sus
necesidades individuales y su proceso de desarrollo.

Docente 95

Maestra de pre primario en la escuela Cristina Billini Morales Fe y Alegria "En el nivel de
educacion inicial, percibo los desafios y logros de mis estudiantes a través de observaciones
diarias y evaluaciones continuas. Me enfoco en crear un ambiente seguro y enriquecedor donde
los nifios se sientan coémodos para explorar y aprender. Abordo los desafios con actividades
ludicas que fomentan el desarrollo socioemocional y cognitivo, y celebro cada pequefio logro
con mucho entusiasmo para motivar su aprendizaje."

Docente 96

Maestra de inglés en el segundo ciclo den nivel primario del Colegio Arroyo Hondo, los
desafios y logros de los estudiantes se detectan a través de pruebas formales e informales, y el
feedback constante. Me esfuerzo por implementar estrategias diferenciadas para atender las
diversas necesidades de aprendizaje. Los desafios los abordo mediante intervenciones
especificas, mientras que los logros se reconocen con recompensas y palabras de aliento para
construir una autoestima positiva."

Docente 97

Virginia Mota maestra del primer ciclo de secundaria en la escuela Benito Juarez "En la
educacion superior, los desafios y logros de los estudiantes se identifican a través de un
enfoque basado en la investigacion y la autoevaluacion. Utilizo métodos de ensefianza que
promueven el pensamiento critico y la resolucion de problemas. Abordo los desafios mediante
la tutoria individualizada y el fomento de un ambiente colaborativo. Los logros se reconocen a
través de la publicacion de sus trabajos y oportunidades de presentacion en conferencias."”

Docente 98

José Delgado, maestro de lengua espafiola en el politécnico Victor Estrella Liz "Percibo los
desafios en el aprendizaje de mis estudiantes como oportunidades para crecer. Cada nifio tiene
su propio ritmo y estilo de aprendizaje, por lo que es fundamental observar sus necesidades
individuales. Cuando un estudiante enfrenta dificultades, trato de identificar la raiz del
problema. Por ejemplo, si un nifio tiene problemas con la lectura, puedo ofrecerle materiales
adaptados a su nivel o implementar estrategias visuales que faciliten su comprension. Al mismo
tiempo, celebro cada logro, por pequefio que sea. Cuando un estudiante supera una dificultad o
muestra interés en aprender algo nuevo. Esto no solo motiva al alumno, sino que también crea
un ambiente positivo donde todos se sienten valorados."

Docente 99

"Para mi, el mayor desafio es mantener la motivaciéon de mis estudiantes. Intento variar las
actividades y usar tecnologia para captar su interés y adaptarme a sus estilos de aprendizaje."

Docente 100

"Considero que la falta de recursos afecta su aprendizaje. Me esfuerzo en crear material
adicional y busco apoyo de la comunidad escolar para ayudar a los estudiantes a lograr sus
objetivos."

Docente 101

"Los problemas familiares impactan en su rendimiento. Procuro estar atento a sus necesidades
emocionales y trabajo en equipo con otros docentes para ofrecer apoyo adicional."
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Docente 102

"Los logros se alcanzan cuando todos participan. Me esfuerzo en crear un ambiente de
colaboracion y hago uso de proyectos en grupo para que todos los estudiantes se sientan
integrados."

Docente 103

"Es crucial adaptar mis métodos de ensefianza. Evaltio las necesidades individuales de cada
estudiante y utilizo diferentes técnicas para abordar sus dificultades y potenciar sus logros."

Docente 104

Para abordar los desafios y logros en el aprendizaje de los estudiantes, los docentes pueden:
Crear un ambiente de aprendizaje: Generar un ambiente que invite a los estudiantes a observar,
investigar, aprender y construir su conocimiento. Fomentar el trabajo en equipo: Incentivar el
espiritu de grupo y el trabajo en equipo. Proporcionar retroalimentacion: Dar retroalimentacion
especifica y constructiva a cada estudiante sobre su desempefio y areas de mejora. Establecer
metas personalizadas: Ultilizar los resultados de la evaluacion para establecer metas
individuales para cada estudiante. Conocer a los estudiantes: Conocer a cada estudiante es
importante para saber orientar su aprendizaje. Gestionar situaciones de conflicto: Saber
gestionar situaciones de conflicto. Considerar los errores como aprendizajes: Los errores son
aprendizajes, no fracasos. Aplicar técnicas.

Docente 105

Como docente en el primer ciclo de secundaria del centro educativo Dr. José Francisco Pefia
Goémez, percibo el aprendizaje de mis estudiantes como un viaje lleno de altibajos. Cada
estudiante es unico, con sus propias fortalezas y debilidades, lo que significa que los desafios
pueden variar ampliamente. Algunos estudiantes pueden tener dificultades con conceptos
matematicos, mientras que otros pueden luchar con la lectura o la escritura. Mi enfoque hacia
los desafios y logros en el aprendizaje se basa en la empatia, la adaptacion y el reconocimiento
del esfuerzo individual. En este periodo crucial de desarrollo, es fundamental crear un ambiente
donde cada estudiante se sienta valorado y apoyado. Creo firmemente que cada uno de ellos
tiene el potencial de superar obstaculos y alcanzar sus metas académicas si se le proporciona el
apoyo adecuado. En nuestro centro educativo, trabajamos juntos no solo para desarrollar
habilidades académicas, sino también para fomentar la confianza y la resiliencia en nuestros
estudiantes. Estoy comprometida a ofrecer estrategias personalizadas que les ayuden a enfrentar
sus dificultades y celebrar sus logros, creando asi una experiencia educativa enriquecedora y
significativa.

Docente 106

Creo abordar los desafios y logros en el aprendizaje de los estudiantes requiere un enfoque
integral y adaptativo, que considere tanto las necesidades individuales de los estudiantes como
las condiciones del entorno escolar y social. Segiin mi percepcion, en las aulas nos encontramos
con mucha diversidad de aprendizaje, falta de motivacion de los estudiantes y muchos otros
factores que pueden incidir de forma positiva o negativa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Pienso que una forma de abordar todo esto seria tomando en cuenta lo siguiente: 1.
Evaluacion diagnostica constante. 2. Estrategia diferenciada para atender a los diferentes casos
de aprendizaje 3. Integracion de la tecnologia. 4. Fomentar la participacion activa para que los
estudiantes se motiven.

Docente 107

Los logros de los aprendizajes de mis estudiantes es el resultado alcanzado por los mismos, una
vez se evidencia alguna leccion o algin aprendizaje significativo, siendo el cimiento donde se
basa toda la auto reflexion del estudiante acompaiado o guiado por mi como docente, sobre
conocimientos recibidos. Mediante el aprendizaje basado en retos se inculca el desarrollo de
diferentes competencias, competencias establecidas en la adecuacion curricular de cada area.
Como docente percibo que para lograr un aprendizaje significativo debemos generar en el aula
un ambiente que invite a todos los estudiantes a observar, investigar, a aprender, a construir su
aprendizaje y no solo a seguir o hacer lo que uno dice como maestro.

Docente 108

Con una década en la ensefianza, he aprendido que los desafios cambian con el tiempo, pero
muchos estan relacionados con la falta de recursos en nuestras escuelas. Aunque trato de
improvisar y buscar apoyo externo, las limitaciones afectan la calidad del aprendizaje. Mi
estrategia ha sido trabajar con las familias y la comunidad para involucrarlos en el proceso
educativo. Ademas, disefio actividades que coloque en la primera tabla las respuestas de los
docentes (gravando la entrevista) coloque aqui los tipos de codificacion Tipo de codificacion
Opiniones por profesor Codificacion abierta Profesores: 1 4 Damaris Ramirez identifica
elementos basicos de los procesos de ensefianza/aprendizaje sin conectarlos aiin en una
narrativa o jerarquia. Marina presenta categorias generales sin establecer relaciones aparentes
entre ellas. Codificacion axial 2 3 Con Ivelisse Santos se identifican las conexiones entre
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diferentes factores y como trabajan en conjunto para superar desafios en el aula. Con Frankely
las estrategias se presentan como soluciones interrelacionadas que responden a problemas
complejos en el proceso educativo. Codificacion selectica 5 En el caso de Carmen, ella
organiza los elementos (desafios, estrategias, resultados) en torno a una narrativa central que
resalta el impacto educativo. Sintesis final de opinion de los docentes Los docentes
colaboradores comparten un compromiso claro con la mejora del aprendizaje, abordando los
desafios desde enfoques diversos seglin sus experiencias y contextos. Desde estrategias
practicas hasta enfoques holisticos y comunitarios, se destaca un consenso: el aprendizaje
efectivo requiere considerar las necesidades individuales, involucrar a las familias y
comunidades, y crear ambientes que fomenten el desarrollo integral del estudiante. Entiendo
que esto refleja un panorama educativo dindmico, donde las soluciones deben ser adaptativas y
contextuales. promuevan la colaboracion entre estudiantes, lo cual fomenta el aprendizaje entre
pares. Uno de mis logros mas significativos fue liderar un proyecto comunitario donde los
estudiantes crearon un huerto escolar, aplicando conceptos de ciencias y matematicas. Eso les
dio un sentido de orgullo y les mostré coémo su aprendizaje puede impactar su entorno.

Docente 109

Bueno, se podria decir que en primer lugar seria observando su desempefio, el de los
estudiantes, y escuchandolos para poder entender las necesidades que presenten. Esto se hace a
través de varias estrategias que tienen que ver con la motivacion, refuerzo positivo,
acompafiandolos, celebrando sus logros y tratando de crear un ambiente en el que ellos se
sientan seguros, para poder entonces, aprender y crecer.

Docente 110

Bueno, pues como maestra puedo percibir los desafios y logros de mis alumnos observando su
participacion en clase, también su rendimiento en actividades y evaluaciones, y su actitud
emocional frente al aprendizaje. Para abordarlos pues adapto estrategias seglin sus necesidades
para fomentar un ambiente motivador donde se valore el esfuerzo de estos. Reflexiono también
sobre mi practica y mantengo una comunicacion abierta con los estudiantes para poder entender
mejor sus contextos y apoyarlos de manera integral. Creo que hasta ahi me llevo el barco.

Docente 111

Bien, jcomo percibo y abordo los desafios y logros en el aprendizaje de mis estudiantes?
Bueno, lo primero es percibirlo. Esto lo hago a través de la observacion, que cientificamente se
diria observacion directa, ;verdad? Y obviamente el diagndstico, que es lo que nos arroja coémo
realmente estan nuestros estudiantes. Ahora, ;como yo abordo esos desafios? Bueno, esta el
acercamiento individual, porque muchas veces no todos tienen el mismo desafio. Entonces,
tengo que hacer ya un acercamiento individual dependiendo de la necesidad que tenga el
estudiante. También esta el uso de estrategias efectivas, que obviamente no se puede quedar
atras. Y los logros, perdén, ;coémo los abordo? Bueno, estan las pequefias premiaciones, ya sean
puntos o los elogios.

Docente 112

Primero, hacemos una evaluacion diagnoéstica periddica para identificar tempranamente el area
que necesita la atencion. Nos adaptamos con la metodologia de ensefianza para atender los
diferentes estilos y niveles de competencia. Se le da, en caso de apoyo emocional, creando un
entorno donde el estudiante se sienta seguro y expresa sus dificultades y pueda pedir ayuda. Ya
hacemos trabajo colaborativo para impulsar el equipo y las tutorias entre compaiieros.

Docente 113

(Como percibes y abordas los desafios y logros en el aprendizaje de tus estudiantes? Por lo
general, esto se percibe a través de la observacion directa. Siempre que noto un detalle
alarmante, trato de acercarme al estudiante, bajar el nivel de complejidad a los problemas,
asesorias particulares. Asi abordo los desafios. Y el logro de los estudiantes, trato siempre de
motivarlos, de celebrarlos, de hacerles ver que sus esfuerzos valen la pena a través de varios
métodos.

Docente 114

Los desafios en el aprendizaje de mis estudiantes estan relacionados principalmente con la falta
de motivacion y el entorno familiar. Para abordarlos, trato de adaptar mis estrategias de
enseflanza, integrando juegos educativos y proyectos grupales que los mantengan interesados.
Un logro significativo es ver como algunos estudiantes, al cambiar su actitud, logran superar
esas barreras y obtener mejores resultados académicos.

Docente 115

Los principales desafios que enfrento son la diversidad de niveles en el aula y la resistencia al
cambio de algunos estudiantes. Mi enfoque ha sido crear planes diferenciados y actividades
inclusivas. Algo que me llena de satisfaccion es observar como, poco a poco, aquellos que
antes no participaban empiezan a comprometerse mas con su aprendizaje.
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Docente 116

"Pienso que la falta de recursos tecnoldgicos y didacticos en la escuela es uno de los mayores
desafios. Para enfrentarlo, trato de usar materiales reciclados y estrategias creativas. A pesar de
esto, los logros se ven en la forma en que los estudiantes desarrollan habilidades como el
trabajo en equipo y el pensamiento critico."

Docente 117

Me parece que el principal reto estd en la comprension lectora de los estudiantes. Para
superarlo, implemento actividades como lecturas guiadas y debates. Los logros que mas valoro
son cuando los estudiantes empiezan a expresar sus ideas con mas claridad y confianza.

Docente 118

El desafio mas grande que percibo es la disciplina y la gestion del tiempo en el aula. Me
esfuerzo en implementar normas claras y promover valores como la responsabilidad. Un logro
que destaco es ver como, al final del trimestre, los estudiantes muestran mas organizacion en
sus trabajos y mayor respeto hacia sus compaiferos.

Docente 119

La docente percibe los logros y desafios de sus estudiantes mediante la observacion y como sus
estudiantes aplican su conocimientos y habilidades en situaciones presentadas y los aborda
promoviendo actividades significativas que le permitan un aprendizaje activo y disefia
diferentes estrategias.

Docente 120

La docente logra percibir los logros y desafios de sus estudiantes como oportunidades unicas
para asi poder conocerlos a profundidad y asi adaptar sus enseflanzas a sus necesidades
individuales, acompafiando sus estudiantes en cada logro, brindandole apoyo y la motivacién
necesaria para alcanzar su maximo potencial, enfocandose en crear un ambiente de aprendizaje
seguro y respetuoso donde todos se sientan valorados y puedan aprender a su propio ritmo.

Docente 121

Este docente percibe los desafios y logros de sus estudiantes por medio de las actividades de
produccion, los instrumentos de evaluacion y los aborda con un plan de accioén que le permita
fortalecer esas debilidades y los logros mediante ayuda y motivacion continua.

Docente 122

Este docente percibe los desafios y logros de sus estudiantes a través de observacion constante,
con una comunicacion cercana con sus estudiantes , teniendo en cuenta que cada estudiante es
diferente y aprenden a su ritmo, por lo que eso implica estar atento a sus necesidades
individuales y su estilo de aprendizaje, aborda estos desafios adaptando su estrategias y
metodologias con su estilo de aprendizaje, y en cuanto a los logros el docente los felicita, los
motiva y le da una retroalimentacion que aporte a dichos logros.

Docente 123

Percibo y abordo los desafios y logros en el aprendizaje de mis estudiantes a través de la
observacion directa y el diagndstico. Estos métodos me proporcionan una vision clara de la
situacion de cada estudiante. Para abordar los desafios, realizo acercamientos individuales, ya
que cada estudiante puede tener necesidades diferentes. Ademas, utilizo estrategias efectivas
para asegurar que todos reciban el apoyo necesario. En cuanto a los logros, los reconozco
mediante pequefias premiaciones, como puntos o elogios, para motivar y valorar los esfuerzos
de los estudiantes.

Docente 124

Percibo los desafios como oportunidades para innovar en mis estrategias de ensefianza. Por
ejemplo, cuando un estudiante tiene dificultades con la lectura, me esfuerzo por conocer sus
intereses y adaptar el material para hacerlo mas atractivo. Los logros, aunque sean pequefios,
los celebro abiertamente con ellos y sus familias. Eso les motiva a seguir mejorando.

Docente 125

Los desafios varian mucho dependiendo del contexto del estudiante. A veces son académicos,
pero otras veces son emocionales o sociales. Por eso, trato de abordarlos con empatia y
comunicacion constante. Los logros, en cambio, los percibo como el resultado del esfuerzo
compartido entre el estudiante, la familia y el docente. Siempre que se alcanza un objetivo, lo
utilizo como ejemplo para inspirar a otros.

Docente 126

Para mi, el mayor desafio es captar y mantener la atencion de los nifios. Lo abordo mediante el
uso de juegos, canciones y actividades practicas que fomenten el aprendizaje significativo. Los
logros, como cuando un nifio finalmente reconoce las letras de su nombre, me llenan de
orgullo. Me aseguro de reforzarlos con palabras positivas y mucha alegria.

Docente 127

Los desafios en mi area estan relacionados con el acceso a recursos tecnologicos y el nivel de
conocimientos previos de los estudiantes. Trabajo adaptando el contenido a lo que tienen
disponible y promoviendo la creatividad para resolver problemas. Cada vez que un estudiante
logra realizar un proyecto con éxito, como disefiar una presentacion o programar un sencillo
codigo, siento que se superaron barreras importantes.

Docente 128

El desafio més grande que percibo es generar interés por las ciencias en estudiantes que creen
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que la materia es dificil o poco util. Para enfrentarlo, trato de relacionar los temas con su vida
cotidiana. Los logros, como cuando un estudiante comprende un concepto complejo o muestra
curiosidad por investigar mas, me confirman que estoy en el camino correcto.

Total 128 entrevistas
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