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Introduction:-

The proposal “Path to Inclusion: Training and Resources for Teachers”
emerges as a comprehensive response to the growing need to
strengthen educators' skills in implementing inclusive practices in the
classroom. This initiative is crucial to ensuring that all students,
regardless of ability or background, have access to quality education. In
doing so, it seeks not only to reduce discrimination, but also to improve
the overall academic performance of all students. It is organized into
five modules, each designed to address essential aspects of inclusive
education, such as transformative communication, innovative
methodologies, and effective planning strategies. The objectives
include the development of teaching skills, the implementation of
active and participatory methodologies, and the creation of a
collaborative environment that encourages the participation of all
students. The proposal was validated through evaluation by experts,
administrators, and education specialists, who provided valuable
feedback. The results reflect a positive consensus on the relevance of
the proposed strategies and point to the need to adapt training resources
to diverse contexts. Overall, the “Path to Inclusion” not only seeks to
promote an inclusive educational environment, but also to empower
teachers to face challenges in the classroom. This ensures optimal
social and emotional development for all students, thus contributing to
a more equitable and fair education.

"© 2025 by the Author(s). Published by 1JAR under CC BY 4.0. Unrestricted use allowed
with credit to the author.”

Importancia de la propuesta educativa Ruta de la Inclusién: Formacion y Recursos para Docentes:

La propuesta de "Proponer estrategias y recursos formativos que fortalezcan las competencias docentes para
implementar intervenciones inclusivas" es crucial para fomentar un entorno educativo que valore y respete la
diversidad.Al atender las necesidades individuals de los estudiantes,se garantiza que todos, independientemen
te de sus capacidades o experiencias previas, tengan acceso a una educacion de calidad. Esto no solo reduce
la discriminacién y promueve la convivencia, sino que también mejora el rendimiento académico de los
estudiantes al adaptar los contenidos y metodologias a las particularidades de cada alumno, generando un
aprendizaje mas significativo y efectivo.Ademas, al fortalecer las competencias docentes, se empodera a los
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educadores, quienes se sentiran mas preparados para enfrentar los desafios del aula. Esto no solo mejora su
motivacion y compromiso, sino que también contribuye a un clima escolar positivo, donde la participacion
activa y el desarrollo social y emocional de los estudiantes son prioritarios.

Obijetivos de la propuesta educativa Ruta de la Inclusién: Formacién y Recursos para Docentes:

1. Fortalecer las competencias docentes para la inclusidn, basandose en los resultados del estudio de campo
sobre las barreras y desafios en la préctica educativa.

2. Implementar las practicas inclusivas efectivas que garanticen el acceso a una educacion de calidad para
todos los estudiantes.

3. Fomentar el uso de metodologias activas y participativas para la promocion de la inclusién en el aula.

4. Proponer recursos formativos que guien a los docentes en la planificacion y gestion de la diversidad en el
aula.

5. Fortalecer las habilidades comunicativas de los docentes para el favorecimiento de un ambiente inclusivo y
colaborativo promoviendo la participacion activa de todos los estudiantes.

6. Validar la propuesta para el desarrollo de las habilidades formativas de los docentes.

Método:-

La metodologia de validacion de la propuesta se llevo a cabo mediante el juicio de dos expertos, seguido de
la evaluacidn de siete especialistas y dos directivos. Se utilizé un cuestionario como instrumento cuantitativo
para la recoleccién de datos, que se basa en una escala tipo Likert. Ademas, se incluyd una pregunta abierta
gue permite a los evaluadores expresar sus opiniones de manera mas detallada.Para el andlisis de los datos, se
empleara Microsoft Excel, donde se calculardn la frecuencia, la media y la mediana de las respuestas. Este
analisis estadistico descriptivo facilitara la interpretacién de los resultados y ayudara a identificar patrones y
areas de mejora en la propuesta.

Muestra:-

La muestra estd compuesta por el juicio de dos expertos, seguido de la evaluacion de siete especialistas y dos
directivos. Los participantes fueron seleccionados en funcidn de su experiencia y conocimiento en el area de
estudio. El cuestionario se envié en formato digital junto con la propuesta, otorgando un tiempo determinado
para su respuesta.

Instrumentos de investigacion:

Para este propdsito, se disefid un cuestionario que consta de 15 preguntas cerradas, utilizando una escala de
Likert con opciones que van desde “Muy de acuerdo” hasta “Muy en desacuerdo”, asi como una pregunta
abierta que permite a los evaluadores expresar sus opiniones de manera mas detallada.

Procedimiento de recoleccion de datos:

Paso 1: Proceso de seleccion de la muestra:

Se envid un correo electronico a los expertos, directivos y especialistas, invitandolos a participar en la
validacion de la propuesta. Todos aceptaron colaborar en el proceso.

Paso 2: Validacién de los instrumentos:

El instrumento fue validado por dos expertos, asi como por dos directivos y siete especialistas en el &rea de
inclusion. Esta validacion asegura que las preguntas del cuestionario sean pertinentes y adecuadas para
evaluar la propuesta de manera efectiva.

Paso 3: Proceso aplicacion del cuestionario:
El cuestionario se aplicéentrelos meses de julio y agosto del 2025.Se proporcion6 un tiempo especifico para
que los participantes completen el cuestionario.

Después del andlisis de datos correspondiente, se presentan a continuacién los resultados de la validacion.
Estos resultados tienen un enfoque cuantitativo y se complementan con las sugerencias aportadas, las cuales
evidencian las perspectivas sobre las estrategias y recursos formativos que pueden fortalecer las
competencias docentes para implementar intervenciones inclusivas.
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Figura 1: La propuesta aborda de manera adecuada las necesidades de inclusion en la educacion
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Como puede apreciarse en la figura 1, todos los participantes (expertos, directivos y especialistas) estan muy
de acuerdo en que la propuesta aborda adecuadamente las necesidades de inclusién en la educacién, con un

100% en cada categoria. Esto sugiere un consenso total sobre la relevancia y adecuacién de la propuesta en
este aspecto.

Figura 2: Los objetivos de la propuesta son claros y alcanzables.
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En la figura 2, todos los expertos estdn muy de acuerdo con la claridad y alcanzabilidad de los objetivos, solo
el 50% de los directivos comparte esta opinién, mientras que el 71.4% de los especialistas también esta de

acuerdo. Esto indica que, aunque la propuesta es bien recibida, hay cierta incertidumbre entre los directivos
sobre la claridad de los objetivos.

Figura 3: Los contenidos de la propuesta son relevantes para la formacién docente en inclusiondel
docente para fomentar tales aspectos.
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Se evidencia en la figura 3, que los expertos y directivos estan completamente de acuerdo en que los
contenidos son relevantes. Sin embargo, solo el 85.7% de los especialistas coincide, lo que sugiere que podria
haber areas de mejora en la percepcion de la relevancia de los contenidos para algunos especialistas.
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Figura 4: La propuesta considera la diversidad de contextos educativos en su disefio.
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En la figura 4, todos los expertos y directivos estan muy de acuerdo en que la propuesta considera la
diversidad de contextos educativos, mientras que el 85.7% de los especialistas también lo considera. Esto
indica una fuerte alineacion en la importancia de adaptar la propuesta a diferentes contextos educativos.

Figura 5: Las estrategias metodoldgicas propuestas son efectivas para promover la inclusion.
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En la figura 5, la percepcion de efectividad de las estrategias metodoldgicas es positiva, con un 100% de
acuerdo entre expertos y directivos, y un 85.7% entre especialistas. Esto sugiere que las estrategias son vistas
como adecuadas para promover la inclusion.

Figura 6: Los recursos formativos son adecuados y de facil implementacion en el aula.
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En la figura 6, se observa una division entre los expertos y directivos, donde el 50% de los expertos esta muy
de acuerdo, mientras que todos los directivos lo estan. Los especialistas muestran una distribucion mas
variada, con un 57.1% de acuerdo. Esto puede indicar que algunos expertos tienen reservas sobre la
implementacion de ciertos recursos.
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Figura 7: La propuesta fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre docentes.
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En la figura 7, se observa la mayoria de los participantes, especialmente los especialistas (85.7%), consideran
que la propuesta fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre docentes. Sin embargo, el 50% de los
directivos se muestra neutral, lo que podria sefialar la necesidad de reforzar este aspecto en la propuesta.

Figura 8: Las metodologias propuestas son innovadoras y pertinentes para el contexto actual.
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Se observa en la figura 8, que todos los expertos y directivos estdn de acuerdo en que las metodologias son
innovadoras y pertinentes, mientras que el 85.7% de los especialistas también lo considera. Esto refuerza la
idea de que la propuesta esta alineada con las tendencias actuales en educacion inclusiva.

Figura 9: La propuesta incluye estrategias para evaluar la efectividad de las practicas inclusivas
implementadas.
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Se puede apreciar que en la figura 9 que, la mayoria de los participantes estdn muy de acuerdo en que la
propuesta incluye estrategias para evaluar la efectividad de las practicas inclusivas, aunque solo el 71.4% de
los especialistas lo considera. Esto sugiere que podria ser beneficioso aclarar y detallar méas estas estrategias
en la propuesta.
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Figura 10: La implementacion de esta propuesta puede mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.
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En la figura 10, la percepcion de que la propuesta puede mejorar el rendimiento académico es alta, con un
100% de acuerdo entre expertos y directivos, y un 85.7% entre especialistas. Esto sugiere una fuerte
expectativa positiva sobre el impacto de la propuesta.

Figura 11: La propuesta contribuira a un ambiente escolar mas inclusivo y respetuoso.
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En la figura 11, todos los grupos coinciden en que la propuesta contribuird a un ambiente escolar mas
inclusivo y respetuoso, reflejando un consenso total sobre este aspecto fundamental.

Figura 12: Considera que la propuesta tiene el potencial de ser replicada en otras instituciones
educativas.
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Se puede apreciar que en la figura 12 que,todos los expertos creen que la propuesta tiene potencial para ser
replicada, mientras que los directivos muestran una respuesta mixta. Esto puede indicar que los directivos
necesitan mas informacion sobre como se puede implementar en diferentes contextos.

546



ISSN:(0) 2320-5407, ISSN(P) 3107-4928 Int. J. Adv. Res. 13(11), November-2025,
241-587

Figura 13: La propuesta ofrece herramientas practicas para superar barreras en la inclusion.
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Se puede apreciar que en la figura 13 que, la mayoria de los participantes estan de acuerdo en que la
propuesta ofrece herramientas practicas para superar barreras en la inclusion, aunque hay una pequefia
divisidn entre los especialistas, lo que sugiere que algunos podrian necesitar mas apoyo en este aspecto.

Figura 14: La propuesta tiene un enfoque integral que considera diferentes dimensiones de la
inclusion.
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En la figura 14,todos los grupos estan de acuerdo en que la propuesta tiene un enfoque integral que considera
diferentes dimensiones de la inclusién, lo que sugiere un reconocimiento general de la complejidad del tema.

Figura 15: Estoy convencido de que esta propuesta puede influir positivamente en la formacion
docente.
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En la figura 15, todos los participantes estan convencidos de que la propuesta puede influir positivamente en

la formacién docente, lo que indica una fuerte confianza en el potencial de la propuesta para mejorar la
practica educativa.
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En cuanto al item 16.Sugerencias que estime realizar.
|

Int. J. Adv. Res. 13(11), Novem

ber-2025

EXPERTOS

DIRECTIVOS

ESPECIALISTAS

Necesidad de capacitar
a los profesionales en el
uso  de  recursos
tecnologicos bésicos.

La inclusion debe ser

Propuestas de actividades
sin conectividad.
Necesidad de un
seguimiento a  nivel
circuital y apoyo en el

Propuesta contiene estrategias
diversas para abordar las
particularidades  de  los
estudiantes.

Inclusion de una guia paso a
paso para el uso de recursos

uso de herramientas
Em‘ . proyecto tecnologicas. -
institucional que tecnoldgicos.

involucre a todos los )
Necesidad de un docente

sombra vy reduccion del

miembros  de la
comunidad escolar,
incluyendo a los padres
de familia, para logtar Contiene un enfoque integral
una inclusion efectiva. y uwo de metodologias
activas. Fortalecer la

mimero de alumnos por aula.

formacion docente inicial y
continua.

Discusion:-
En general se muestra un fuerte apoyo hacia la propuesta de inclusién en educacion, con un alto grado de
acuerdo entre expertos, directivos y especialistas en la mayoria de los aspectos evaluados. Sin embargo, se
identifican algunas areas de mejora, en cuanto a ser logrados en las diferentes instituciones y la adecuacion
de los recursos formativos para su utilizacion, donde no hay un acceso adecuado a internet (poca o nula
conectividad).

Propuesta Educativa “Ruta de la Inclusion: Formacion y Recursos para Docentes”:-

La propuesta “Ruta de la Inclusion: Formacion y Recursos para Docentes” estd disefiada para abordar la
diversidad en el aula a través de un enfoque integral. Esta propuesta se compone de cinco médulos que
abarcan diferentes aspectos de la educacion inclusiva. Cada médulo esta disefiado para proporcionar a los
docentes las herramientas necesarias para implementar estrategias efectivas que beneficien a todos los
estudiantes, independientemente de sus necesidades especificas.

La implementacién durante el curso lectivo estara a cargo de varios responsables clave. En primer lugar, los
docentes serdn los encargados de implementar las estrategias y recursos formativos en el aula. Su
participacién activa en la capacitacion y en la evaluacion continua del proceso es fundamental para asegurar
el éxito de la formacion inclusiva.

En segundo lugar, los docentes de educacion especial jugaran un papel crucial en esta implementacién. Ellos
proporcionaran asistencia técnica y pedagégica a los docentes regulares, colaborando en la adaptacion de
recursos y metodologias para atender la diversidad del alumnado. Su experiencia y conocimiento
especializado seran esenciales para crear un entorno de aprendizaje inclusivo.

El curso lectivo se estructurard de manera que las actividades se implementen a lo largo del mismo,
permitiendo su evaluacién a criterio de cada administracion. Durante el desarrollo del curso, se llevaran a
cabo actividades como la capacitacion inicial para profesores y docentes de educacion especial, la
implementacion de estrategias inclusivas en el aula y el monitoreo de las metodologias aplicadas. Ademas, se
realizaran sesiones de retroalimentacion y se evaluara el impacto de las intervenciones en el aprendizaje de
los estudiantes.

Al finalizar el curso, se llevara a cabo una evaluacién exhaustiva. En la primera fase de implementacion, se
utilizardn encuestas y cuestionarios para recoger informacion sobre la experiencia de los docentes y el
impacto inicial de las estrategias aplicadas, asi como observaciones en clase para evaluar la aplicacion de las
metodologias inclusivas. En la segunda fase, se realizara un andlisis de los resultados académicos para
comparar el rendimiento de los estudiantes antes y después de la implementacion de las estrategias
inclusivas. También se administraran encuestas de satisfaccion dirigidas a estudiantes y padres, asi como
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reuniones de evaluacién para discutir logros y areas de mejora, con el objetivo de ajustar las metodologias y
recursos segun los resultados obtenidos. A continuacion, se detallan los mddulos de la propuesta.

Médulo 1. Comunicacién Transformadora: Sinergias en el Aula:

Estrategias Comunicativas:

La comunicacion efectiva es un pilar fundamental en el proceso de aprendizaje dentro del aula. Una
estrategia

de comunicacién permite establecer metas claras en relacién con el analisis de probleméticas comunicacional
es identificadas, lo que, a su vez, determina objetivos especificos para ofrecer soluciones concretas. Segin
Fundora, Mirabal, Becerra y Aravalos (2015), la direccion inteligente, desde una perspectiva amplia y global,
de las acciones orientadas a resolver los problemas detectados en un determinado segmento de la actividad
humana se entiende como un proceso que aborda discrepancias o contradicciones entre el estado actual y el
deseado, es decir, entre lo que es y lo que deberia ser, de acuerdo con las expectativas de un proyecto
educativo especifico. Su disefio implica una articulacién dialéctica entre los objetivos (metas a alcanzar) y la
metodologia (los métodos utilizados para lograrlas).

Ademas, una buena comunicacion en el aula crea un ambiente de confianza y colaboracion. Los estudiantes
se sienten mas comodos para expresar sus ideas y dudas, lo que enriquece el proceso de aprendizaje. La
interaccion entre compafieros y entre estudiantes y docentes se vuelve mas fluida, lo que contribuye a un
aprendizaje mas significativo y profundo.

Por lo tanto, la comunicacion también juega un papel esencial en la retroalimentacion. Proporcionar
comentarios constructivos y oportunos permite a los estudiantes comprender sus fortalezas y areas de mejora,
lo que les ayuda a ajustar sus estrategias de aprendizaje. Esta retroalimentacién debe ser bidireccional,
fomentando un didlogo abierto donde los estudiantes también puedan expresar sus inquietudes y sugerencias.
Al abordar las problematicas comunicacionales y utilizar recursos digitales, se puede transformar la
experiencia educativa, asegurando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial.

Los recursos educativos digitales permiten equiparar oportunidades de aprendizaje y progreso en el
curriculum de aquellos estudiantes que enfrentan diversas barreras para la participacion y el aprendizaje. A
continuacion, se anotan una serie de recursos digitales recomendados para ser utilizados y enriquecer el
proceso comunicativo educativo. Estos recursos no solo facilitan el acceso a la informacion, sino que también
son fundamentales para promover una comunicacién mas dinamica y efectiva en el aula.

Proposito El propoésito de Azahar es proporcionar a las personas con autismo, y
mas en concreto a los nifios de nivel més bajo, un apoyo visual que es
imprescindible para su procesamiento de la informacién. No obstante, es
atil para cualquier persona con necesidades de apoyo que encuentre
barreras para llevar a cabo cualquiera de las funciones a las que se

dirigen las diferentes aplicaciones.

Palabras Claves Autismo, comunicacion, planificacion.

Potencialidades Permite la comunicacidn e interaccidn con otras personas.

Pedagdgicas

Habilidades por | Posibilidad de comunicacidn e interaccion.

Desarrollar

Sugerencias Revisar y probar el software detenidamente antes de indicar el uso a

Metodoldgicas de Uso algun alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades
béasicas para familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.
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Descripcion General

Azahar es un conjunto de 10 aplicaciones gratuitas y personalizables que
permiten a personas con autismo y/o discapacidad intelectual mejorar su
comunicacién, la planificacion de sus tareas y disfrutar de sus
actividades de ocio.

Instrucciones

Pasos para instalar Azahar serian: 1.- Descargar el instalador de la
plataforma, para el sistema operativo adecuado (Windows). 2.- Ejecutar
este instalador. Si el proceso ha ido bien se tendra la plataforma
instalada, y so6lo faltard afadirle las aplicaciones que deseemos. 3.-
Descargarse la aplicacion que queramos ejecutar en Azahar. Ejecutar la
aplicacion «Tutor» de azahar y afiadir la nueva aplicacion indicandole
donde esta el archivo de aplicacion que hemos descargado. Ademas de
las 10 aplicaciones, la plataforma de Azahar incluye la herramienta
TUTOR, gracias a la cual los tutores (personal de apoyo, familiares,
profesores, etc.) pueden configurar Azahar en el ordenador y/o
dispositivo movil, de forma que el usuario pueda obtener el maximo
beneficio de cada una de las aplicaciones.

Nombre del Recurso: In-TIC (usuario y tutor) Link de
descargahttp://www.proyectosfundacionorange.es/intic/index.php/

Proposito

La finalidad principal de este programa es dar mas independencia a estas
personas permitiendo que construyan sus mensajes, sugerencias o
sencillamente puedan decir sus necesidades de forma totalmente
independiente.

Palabras Claves

Tableros dinamicos, pictogramas, Tablero de comunicacién.

Potencialidades
Pedagdgicas

Permite la comunicacidn e interaccidn con otras personas.

Habilidades por
Desarrollar

Posibilidad de comunicacion.

Sugerencias Metodoldgicas
de Uso

Revisar y probar el software detenidamente antes de indicar el uso a algun
alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades bésicas
para familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.

Descripcion General

Proposito

Potencialidades
Pedagdgicas

Este programa permite crear tableros y a partir de estos, estructurar los
simbolos para crear mensajes. Estos mensajes pueden ser visualizados
directamente en pantalla, ser impresos y/o ser escuchados mediante voz
sintetizada o digitalizada.

Plaphoons es un programa para personas con discapacidad motora,
pensado como sistema de comunicacion simbdlica, tanto desde el punto
de vista de ser utilizado de forma directa, como para la edicion de
tableros de comunicacién en formato papel. Ha resultado ser una
herramienta muy (til para el aprendizaje de la lecto-escritura a dichas
personas, para al final, servir de sistema de escritura en cualquier
procesador de texto (como el Word) y también como sistema de control
a diversos programas (Internet Explorer).

Tableros dindmicos, pictogramas, Tablero de comunicacién.

Permite la comunicacién e interaccion con otras personas.

_ Posibilidad de comunicacion,

550


http://www.proyectosfundacionorange.es/intic/index.php/
http://www.xtec.cat/~jlagares/f2kesp.htm#downloads

ISSN:(0) 2320-5407, ISSN(P) 3107-4928 Int. J. Adv. Res. 13(11), November-2025
541-587

Sugerencias Metodoldgicas Revisar y probar el software detenidamente antes de indicar el uso a

de Uso algn alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades
basicas para familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.
Descripcion General Este programa permite crear tableros y a partir de estos, estructurar los

simbolos para crear mensajes. Estos mensajes pueden ser visualizados
directamente en pantalla, ser impresos y/o ser escuchados mediante voz
sintetizada o digitalizada. La finalidad principal de este programa es dar
mas independencia a estas personas permitiendo que construyan sus
mensajes, sugerencias o sencillamente puedan decir sus necesidades de
forma totalmente independiente.

Instrucciones 1-Copiar el fichero, msagenttextaveu.exe, en el mismo directorio donde
se halla el programa, plaphoons.exe. 2-Instalar el programa:
MSagent.exe 3-Instalar el programa: Ihttsspe.exe (motor de voz en
espafiol) 4-Instalar el programa: spchapi.exe

Nombre del Recurso: CPA  (Comunicador  Personal  Adaptable) Link de
descargahttp://www.comunicadorcpa.com/
Proposito Su objetivo es proporcionar un sistema de comunicacion basada en imagenes

(simbolos pictograficos y sonidos). Incorpora un vocabulario basico de 600
palabras de los pictogramas de ARASAAC, con la posibilidad de afiadir nuevo

vocabulario.
Palabras Claves Aprendizaje, tablero de comunicacién, voz, imégenes, pictogramas,
anticipacion.
Potencialidades La aplicacion permite desarrollar habilidades de comunicacion en diferentes
Pedagdgicas niveles de dificultad.
Habilidades por | e Recordar
Desarrollar e Descubrir
e Aplicar
Sugerencias Revisar y probar aplicacion (App) detenidamente antes de indicar el uso a

Metodoldgicas de Uso algn alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades basicas
para familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.

Descripcion General CPA (Comunicador Personal Adaptable), es un sistema de comunicacién para
personas con problemas graves de comunicacion (autismo, trastornos
neurolégicos, discapacidades motoras, afasias).

Nombre del Recurso: E-mintza Link de descarga https://fundacionorange.es/aplicaciones/e-mintza/

Proposito Software que permite que el usuario se pueda comunicar con otras personas
mediante el uso de tecnologia multimedia, adaptdndose facilmente a las
necesidades de sus usuarios. Asimismo, promueve su autonomia a través de
una agenda personalizada.

Palabras Claves Autismo, comunicacion, planificacion, autonomia.

Potencialidades Permite la comunicacidn e interaccion con otras personas.

Pedagdgicas

Habilidades por Posibilidad de comunicacion e interaccion.

Desarrollar

Sugerencias Revisar y probar el software detenidamente antes de indicar el uso a algin

Metodolégicas de Uso alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades bésicas
para familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.

Descripcion General E-Mintza es un programa de descarga gratuita que presenta un tablero de

comunicacién con pictogramas o imagenes y sonidos asociados que permiten
una comunicacion directa y sencilla con especial hincapié en la infancia.
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Nombre del Recurso:

Proyecto TICO (Tableros Interactivos de Comunicacion) Link de descarga

http://informaticaparaeducacionespecial.blogspot.com/p/proyecto-tico.html

Propésito

Este proyecto tiene como principal objetivo desarrollar la comunicacion,
establecer aprendizaje de diferentes contenidos que determinemos y permitir la
entretencion de las personas con discapacidad.

Palabras Claves

Pictogramas, Tableros de comunicacion, anticipacion.

Potencialidades
Pedagogicas

Permite la comunicacién e interaccién con otras personas.

Habilidades
Desarrollar

por

Posibilidad de comunicacién.

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Revisar y probar el software detenidamente antes de indicar el uso a algin
alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades basicas para
familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.

Descripcion General

TICO (Tableros Interactivos de Comunicacion) es una aplicacién informética
para generar y utilizar tableros de comunicacién de forma interactiva. El
programa se compone de dos aplicaciones independientes y diferenciadas pero
complementarias entre si: Editor e Intérprete. Con el Editor se pueden crear los
tableros que contendran todos los elementos visuales, auditivos o de control de
entorno. El Intérprete permite usar los tableros de comunicacion previamente
creados con el Editor para superar las limitaciones comunicativas. Esta
aplicacion estd dotada de una funcidén de barrido que hace un recorrido
secuencial por los elementos del tablero, con lo que se facilita el acceso a las
personas que tienen trastornos graves en la motricidad. Ademas, los elementos
del tablero se pueden agrupar para construir frases.

Nombre del Recurso

descarga https://apps.

: Picaa (Plataforma Interactiva y Cooperativa de Apoyo al aprendizaje)Link de
apple.com/es/app/picaa/id373334470

Propdsito

Incorporar contenido educativo inmerso en ejercicios con apariencia ludica de
forma que los usuarios disfruten jugando sin percibir que al mismo tiempo estan
aprendiendo conceptos y/o adquiriendo habilidades socio-afectivas.

Palabras Claves

Juegos, aprendizaje, tablero de comunicacién.

Potencialidades
Pedagdgicas

Permite desarrollar habilidades de exploracion, memoria, asociacion, ordenacion
y seleccion.

Habilidades
Desarrollar

por

Posibilidad de comunicacién,

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Revisar y probar aplicacion (App) detenidamente antes de indicar el uso a algln
alumno. En un principio utilizar a través de juego con actividades bésicas para
familiarizar y no provocar rechazo en el usuario.

Descripcion General

Picaa (Plataforma Interactiva y Cooperativa de Apoyo al Aprendizaje) es una
plataforma de apoyo al aprendizaje que permite la creacion de actividades
educativas adaptables a las necesidades del usuario.

Instrucciones

Para la configuracion inicial y la sincronizacion del dispositivo es necesario
emplear el programa iTunes. iTunes es una aplicacién gratuita para Mac y PC
que reproduce el material multimedia y lo sincroniza con tu iPod, iPhone o iPad.
Es importante destacar que si un usuario presenta complicaciones en la
instalacion o uso el desarrollador responde muy rapidamente. Para mas
informacion:http://support.apple.com/kb/HT2534?viewlocale=es_ES Instalacion
desde PC/Mac Para instalar la aplicacion desde PC o Mac sera necesario tener
instalado el programa iTunes. Puede descargar el programa iTunes desde:
http://www.apple.com/es/itunes/download/
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Nombre del Recurso: SITPLUS
Link de descarga http://sitplus.crea-si.com/

Propésito

Software libre cuyo principal objetivo es ofrecer actividades recreativas
para personas con discapacidades multiples. Ofrece nuevas formas de
interaccion basado en la visién por computador, voz y otros periféricos
para producir un resultado en forma de imagen y sonido. Inspirada en las
aplicaciones de causa y efecto, este proporciona una herramienta de
interaccion continua y remota, accesible a la mayoria de las personas con
discapacidades maltiples.

Palabras Claves

Causa-efecto, interaccion, discapacidad multiple.

Potencialidades
Pedagdgicas

Permite controlar diferentes opciones de estimulos. Favorece la activacion
e iniciacion del movimiento a través de la causa-efecto.

Habilidades
Desarrollar

por

e Recordar
e Descubrir
e Crear

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Revise detalladamente el recurso antes de utilizarlo, de esta manera podra
seleccionar la opcion mas apropiada para desarrollar sus objetivos.

Descripcion General

Software de Causa-efecto con diferentes fondos de pantalla e instrumentos
musicales que retroalimentan los movimientos del alumno a través de una
camara web.

Instrucciones

Microfono: opcional Camara web: obligatoria (se recomienda de alta
calidad) Wii Remote + Adaptador Bluetooth (opcional) Descargar
Software de soporte PureData (PD) para Windows antes de instalar
SITPLUS.

Nombre del Recurso: CalcwavLink de descarga
https://www.comunidadunete.net/index.php/contenidos-maestros/enlace-a-plataformas-y-
dideos/item/1626-calcwav-calculadora-para-personas-con-discapacidad-visual-y-del-habla

Proposito

Programa que permite desarrollar operaciones matematicas a personas
con discapacidad visual y auditiva.

Palabras Claves

Calculadora parlante, suma, resta, multiplicacion, division.

Potencialidades
Pedagogicas

Permite realizar actividades de manera auténoma.

Habilidades
Desarrollar

por

Aplicar.

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Conozca el recurso antes de utilizarlo con los estudiantes y explore sus
distintas opciones de uso.

Descripcion General

Calcwav es una versatil calculadora que habla, puede ser adaptado para
personas con discapacidad visual o con discapacidad motora. Es un
software de descarga gratuita desde internet que puede enfocarse su
empleo con un teclado con relieve para personas con ceguera. Si se
maximiza la pantalla se puede apreciar teclas muy grandes lo cual
facilita su uso con una pantalla tactil o pizarrén interactivo, es de gran
utilidad para personas con disminucion visual.
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Nombre del Recurso: ArasaacLink de descargahttps://arasaac.org/

Propésito

Portal Web, editor de tableros para facilitar la comunicacion alternativa y
el aprendizaje de la misma. Permite utilizar diferentes tamafios de
simbolos pictograficos en B/N, color y fotografias. Mediante su libreria
de simbolos (agrupados en categorias) es posible configurar tableros de
comunicacion. Ademas, presenta un amplio catdlogo de actividades
correspondiente a diferentes contenidos educativos.

Palabras Claves

Tableros de comunicacién, simbolos, comunicacién alternativa

aumentativa (CAA), pictogramas, actividades educativas.

Potencialidades
Pedagdgicas

Uso de pictogramas para desarrollar actividades pedagdgicas, creacion
de tableros de comunicacion y uso de materiales educativos incluidos en
el portal.

Habilidades
Desarrollar

por

e Recordar
e Descubrir
e Aplicar

e Crear

e Evaluar

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Revise detalladamente el recurso antes de utilizarlo, de esta manera
podra seleccionar aquellos pictogramas y recursos que le sean mas (tiles
para desarrollar su objetivo.

Descripcion General

Portal que contiene pictogramas en blanco y negro, color y fotografias
para configurar diversos tableros de comunicacién y materiales con
diferentes contenidos.

Nombre del

Recurso: Araword Link de descarga

https://equiposespecializados.catedu.es/araword/

https://aulaabierta.ar

asaac.org/araword_inicio

Proposito

Procesador de textos que permite la escritura simultdnea de texto y
pictogramas, facilitando la elaboracion de materiales y adaptacion de
textos para las personas que presentan dificultades en el ambito de la
comunicacién funcional, también es una herramienta muy Util para ser
utilizada por usuarios que estadn adquiriendo el proceso de la lectura y
de la escritura, ya que la aparicion del pictograma, a la vez que se
escribe, es un refuerzo muy positivo para reconocer y evaluar que la
palabra o la frase escrita es correcta.

Palabras Claves

Simbolos, comunicacion, alternativa, aumentativa,

actividades, educativas, lectoescritura.

pictogramas,

Potencialidades
Pedagdgicas

Uso de pictogramas para desarrollar actividades pedagdgicas, creacion
de textos (cuentos, frases u oraciones).

Habilidades
Desarrollar

por

e Recordar
e Descubrir
e Aplicar

e Crear

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Revise detalladamente el recurso antes de utilizarlo, de esta manera
podré seleccionar aquellos pictogramas que le sean mas Utiles para
desarrollar su objetivo.

Descripcion General

Aplicacion informética de libre distribucion, enmarcada dentro de una
suite de herramientas para la comunicacién aumentativa y alternativa.
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Link de descarga

Nombre del Recurso: El Toque Magico

http://www.cedeti.cl/software-educativo/el-toque-magico/

Proposito

El principal objetivo de EI Toque Mégico es apoyar el proceso de apresto
escolar, estimulando en el nifio con discapacidad visual el desarrollo de
nociones relevantes en la educacion preescolar.

Palabras Claves

Juegos educativos, apresto, educacién preescolar.

Potencialidades
Pedagdgicas

Permite distintas modalidades de uso: individual,
colaborativo. Desarrolla la identificacion de patrones.

grupal, trabajo

Habilidades
Desarrollar

por

e Recordar
e Descubrir

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Conozca el recurso antes de utilizarlo con los estudiantes. Explore sus
distintos componentes y las actividades que propone.

Descripcion General

El Toque Magico es un software disefiado para estimular el desarrollo de
importantes nociones de apresto escolar en nifios ciegos como son: el
lenguaje, los nimeros, la orientacion espacial y la orientacion temporal. El
Toque M4gico se sustenta en un modelo de triple mediacion: Para el nifio,
el software media los aprendizajes en una gradiente de complejidad
progresiva. Para el educador lego, el software brinda permanentes consejos
instruccionales que apoyan el proceso de ensefianza. Para el mediador
experto, el software ofrece un detallado y exhaustivo registro diagndstico
de los logros y la progresion del aprendizaje de los nifios.

Instrucciones

Propdsito

Es necesario tener instalado Adobe AIR, se puede descargar del siguiente
link: http://get.adobe.com/es/air/

Globus 3 estd pensado para permitirle a personas con discapacidades
auditivas, ver que han emitido sonidos.

Sonidos, micréfono, déficit auditivo.

Potencialidades
Pedagdgicas

Permite la accion y la reaccion con retroalimentacion visual.

Interaccion

Sugerencias
Metodoldgicas de Uso

Revisar y probar el software con el hardware (micréfono) detenidamente
antes de iniciar su uso con algun alumno. Utilizar a través de juego para
familiarizar al usuario y no provocar rechazo.

Programa en el que el micréfono detecta sonidos y el programa responde
de muchas maneras diferentes segin la opcion del menu que hayamos
escogido: Formas, colores o juegos. Este programa realiza una
representacion grafica de la voz en la pantalla a partir de un sonido o
sefial acustica con el micréfono. Los alumnos sordos, mediante estos
programas pueden percibir visualmente sus producciones vocalicas y
ejercitarse para ajustar su voz a patrones estandar.
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Nombre del Recurso: SUENA LETRAS Link de descarga https://4009b9100d85a68df699-
48e654c9bd0994f9f11eec055a47ed70.ssl.cfl.rackcdn.com/suenaletras/v30/Suenal_etrasinstalador 30 _cr.exe

Propésito El propésito de Suefialetras es proporcionar un programa de apoyo
educativo que facilite la ensefianza de la lectura y escritura a nifias y nifios
sordos e hipoacusicos, asi como a aquellos con otras necesidades
educativas especiales, utilizando recursos adaptados a sus caracteristicas y
experiencias.

Palabras Claves o Educacion Inclusiva

e Lengua de Sefias

¢ Dactilologia

e Comprension Lectora

e Recursos Adaptativos

e Diversidad Lingdistica

Potencialidades Pedagégicas | Se destaca por su adaptabilidad, ajustandose a las necesidades individuales
de cada usuario, y su multisensorialidad, al combinar recursos como
videos, actividades y textos que facilitan el aprendizaje. Ademas,
promueve la inclusién, beneficiando a un amplio rango de estudiantes,
incluidas aquellas con necesidades educativas diversas, y fomenta la
autonomia, permitiendo a los usuarios descargar materiales para utilizarlos
sin necesidad de conexidn a Internet.

Habilidades por Desarrollar | e Recordar

o Leer Comprensivamente
o Escribir

e Comunicar

o Reconocer Sonidos

Sugerencias Metodolégicas | Se recomienda integrar recursos multimedia, como videos en lengua de
de Uso sefias y actividades interactivas, en las lecciones diarias, fomentando un
ambiente de aprendizaje colaborativo donde los estudiantes puedan
trabajar en grupos y compartir sus experiencias.

Descripcion General Software disefiado para el apoyo en el aprendizaje de la lectura y la
escritura de nifios y nifias con discapacidad auditiva. Incluye Lengua de
sefias, Alfabeto dactilolégico y Lectura labial. Ademas, permite
intercambio de medios (videos, imagenes, textos) de una manera sencilla y
transparente, y se puede traducir facilmente a diversas lenguas de sefias.

Médulo 2. Innovacion Pedagdgica: Transformando el Aprendizaje:

Conocimiento Pedagdgico:

La educacion inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental en los sistemas educativos contemporaneos,
buscando garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una
educacion de calidad. En el contexto educativo, los resultados del estudio realizado reflejan la necesidad
urgente de fortalecer las competencias docentes para implementar précticas inclusivas efectivas. Esta
fundamentacion se basa en las conclusiones extraidas del estudio y en la relevancia de abordar las necesidades
educativas de todos los estudiantes, apoyandose en diversas teorias educativas.

El constructivismo, segin Jean Piaget, sostiene que el conocimiento se construye activamente a través de
procesos internos de razonamiento, donde el aprendizaje es un proceso individual y activo. Piaget distingue
entre el aprendizaje en sentido restringido, que implica adquirir nuevos conocimientos, y en sentido amplio,
que se refiere a obtener técnicas y herramientas. Resalta cinco puntos clave sobre el aprendizaje activo,
enfatizando la experiencia fisica y mental como fundamentales para el desarrollo cognitivo.

Simultaneamente, Lev Vygotsky introduce el concepto de "Zona de Desarrollo Proximo" (ZDP), que se

refiere al espacio entre lo que un alumno puede aprender solo y lo que puede lograr con apoyo. Vygotsky
enfatiza que el aprendizaje se produce a través de la interaccion social, destacando el papel crucial del docente
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y el entorno escolar en el desarrollo de competencias. Su teoria subraya que el aprendizaje es un proceso
social, donde los procesos psicologicos superiores emergen de interacciones culturales.

Por otro lado, David Ausubel propone que el aprendizaje significativo se basa en tres condiciones: la
organizacion logica de los materiales, el respeto por la estructura psicoldgica del alumno y la motivacion. La
integracién de nuevos conocimientos con los existentes se facilita mediante organizadores previos, donde la
motivacion es clave para el éxito del aprendizaje.

Howard Gardner desafia la nocion tradicional de inteligencia, sugiriendo que cada individuo posee multiples
inteligencias que se manifiestan en diversas formas, incluyendo lalinglistica, musical, l6gico-matematica,
espacial, cinestésico-corporal, interpersonal e intrapersonal. Finalmente, el aprendizaje experiencial, segun
David Kolb, es un proceso continuo que incluye cuatro etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacién abstracta y experimentacion activa. Kolb también identifica cuatro estilos de aprendizaje:
convergentes, divergentes, asimiladores y acomodadores, sugiriendo que los educadores deben adaptar sus
métodos a estas variaciones para promover un aprendizaje efectivo.

En conjunto, estas teorias sugieren que los educadores deben disefiar estrategias que fomenten un ambiente
colaborativo y critico, considerando las realidades culturales y los estilos de aprendizaje de los estudiantes
para facilitar un aprendizaje significativo y efectivo.

Para lograr esto, los docentes pueden implementar diversas acciones pedagogicas, tales como:

Teoria constructivista

Piaget sostiene que el | Las competencias docentes incluyen:

conocimiento se construye | < Facilitar el Aprendizaje Activo: Promover un ambiente
activamente a través de | donde los estudiantes puedan construir su propio
experiencias. conocimiento mediante experiencias practicas.

« Adaptar el Curriculo: Asegurar que el curriculo sea
accesible para todos, teniendo en cuenta los diferentes niveles
de desarrollo cognitivo de los estudiantes.

Esto implica fomentar la participacion activa y adaptar las
actividades a las experiencias previas de cada estudiante.

Aprendizaje Significativo
Ausubel destaca la | Las competencias docentes incluyen:

importancia de conectar | *Organizar el Conocimiento: Estructurar el contenido de
nuevos conocimientos con | manera légica y coherente, utilizando organizadores previos
los existentes. para facilitar la conexion con conocimientos previos.

+ Fomentar la Motivacion: Estimular el interés de los
estudiantes por aprender y participar activamente.

Esto promueve un aprendizaje que va mas alla de la
memorizacion, permitiendo a los estudiantes relacionar
nuevos conceptos con lo que ya saben.

Teoria de las Inteligencias Multiples

La teoria de Gardner desafia | Las competencias docentes incluyen:

la nocion tradicional de | < Implementar Diversos Métodos: Utilizar una variedad de
inteligencia. estrategias de enseflanza que aborden las diferentes
inteligencias de los estudiantes.

 Personalizar el Aprendizaje: Adaptar las actividades para
que cada estudiante pueda aprender de acuerdo con sus
fortalezas individuales.

Esto fomenta un ambiente inclusivo donde se valoran las
multiples formas de inteligencia y se reconoce el potencial
Unico de cada estudiante.
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Vygotsky enfatiza la | Las competencias docentes incluyen:

importancia del entorno | * Promover la Interaccion Social:  Crear
social en el aprendizaje. | oportunidades para que los estudiantes interactien y
aprendan unos de otros.

¢ Identificar la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP):
Reconocer el potencial de cada estudiante y ofrecer el
apoyo necesario para que alcance su maximo desarrollo.
Esto requiere reconocer la diversidad cultural y social
en el aula, integrando diferentes perspectivas en el
proceso de aprendizaje.

Kolb propone que el | Las competencias docentes incluyen:

aprendizaje es  un | « Fomentar la Reflexion: Permitir a los estudiantes
proceso continuo basado | reflexionar sobre sus experiencias de aprendizaje,
en la reflexion. conectando teoria y practica.

* Adaptarse a Estilos de Aprendizaje: Reconocer y
ajustarse a los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes para facilitar su participacion.

Esto implica crear experiencias de aprendizaje
relevantes y significativas para todos los estudiantes,
promoviendo su inclusion.

Inclusién: Educacién para Todos:

Frase Inspiradora:

“Todos los y las estudiantes cuentan, y cuentan por igual” (Unesco, 2017, p.13). Elementos claves de esta

afirmacion:

©8 Universalidad de la Educacion. La educacién debe ser un derecho accesible a todos,
independientemente de su origen, capacidades, género, o cualquier otra caracteristica. Cada estudiante
tiene el derecho de estar presente en el aula y participar activamente en su proceso de aprendizaje.

o3 Valor Intrinseco de Cada Estudiante. Cada estudiante aporta una perspectiva Unica y valiosa al entorno
educativo. Reconocer, que “todos cuentan” significa que cada voz y experiencia es relevante y debe ser
escuchada.

o3 Equidad en Oportunidades. “Cuentan por igual” implica que todos los estudiantes deben recibir las
mismas oportunidades para aprender y desarrollarse. Esto no solo se refiere a acceso y a recursos, sino
también a apoyo y atencion personalizada segln sus necesidades.

©3 Superacion de Obstaculos. La inclusion también se refiere a la identificacion y eliminacion de
obstaculos que impiden la participacion plena de todos los estudiantes. Esto incluye adaptaciones en el
curriculo, métodos de ensefianza, y recursos que respondan a la diversidad del alumnado.

o3 Construccién de una Comunidad Educativa.Al afirmar que todos los estudiantes cuentan, se fomenta
un sentido de pertenencia y comunidad en el aula. Esto ayuda a construir relaciones interpersonales
solidas y un ambiente de respeto y colaboracion.

©3 Concepto de Inclusion: La inclusidn es un proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la
presencia, la participacion y los logros de todos los y las estudiantes (Unesco, 2017, p.13).

3 Equidad en la Educacion: La equidad consiste en asegurar que exista una preocupacion por la
justicia, de manera que la educacion de todos los y las estudiantes se considere de igual importancia
(Unesco, 2017, p.13).

Competencias:-

La competencia profesional corresponde a la combinacién de conocimientos, habilidades, comportamientos y
actitudes que se pueden demostrar en un contexto laboral y transferir a diversas situaciones mediante la
actualizaciéon continua. Para que los docentes comprendan este concepto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, esencial que se familiaricen con aspectos cognitivos relevantes y que adapten la metodologia por
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competenciasalasrealidades del sistema educativo y el aparato productivo, evitando simplemente replicar
modelos de otros paises. Las competencias estan estrechamente vinculadas a la necesidad de aprender por y
para la vida. Este concepto ha evolucionado en funcion de las dindmicas sociales y laborales desde mediados
de los afios 90, comenzando con un enfoque conductista y evolucionando hacia aportes del enfoque
constructivista y otras metodologias pedagdgicas, que buscan orientar la formacion integral de todos los
alumnos, incluidos aquellos con necesidades educativas especiales.

Competencias

La psicologia cognitiva. Esta va a influenciar el
aprendizaje por competencias puesto que el
aprendizaje es una forma de procesar la
informacion obtenida. Este procesamiento facilita
la ejecucion de lo apropiado, la elaboracion y la
organizacion de lo apropiado, asi como la
aplicacién e integracion de los conocimientos

La actividad en el proceso de aprendizaje. El
alumno aprende haciendo por tanto la actividad
no puede ser aislada. El aprende con los demés
y con la persona que orienta, conduce o dirige el
proceso de aprender. Este proceso se activa a
través de la mediacion pedagdgica y por eso
implica una metodologia activa y participativa.

para obtener un aprendizaje profundo que le
permite al ser humanos conocer, transferir y
actualizarse.

La organizacién de conocimiento. El alumno emplea las nuevas informaciones asocidndolas con
los conocimientos anteriores y que se encuentran estructurados en su memoria para utilizarlas
cuando es necesario. Por eso es relevante que el docente obtenga conocimiento de la forma en que
aprenden los alumnos y hacerlos participes de los que hay que planificar para aprender. Esto se
alcanza activando los principios pedagdgicos en clase: disciplina, cooperatividad y competitividad.

Médulo 3. Inclusién y Conexiones: Construyendo Comunidades Educativas:

Estrategias de Innovacion:

Los sistemas educativos exitosos fomentan el liderazgo en todos los niveles, animando tanto a profesores
como a directores a impulsar la innovacion en el aula, la escuelay el sistema en su conjunto. La innovacion
educativa abarca aspectos como la tecnologia, la didactica, la pedagogia, los procesos y las personas. Implica
un cambio significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que puede incluir modificaciones en
materiales, métodos, contenidos o contextos. La efectividad de la innovacion se mide por su novedad, elvalor
que aporta al proceso educativo y su relevancia para la institucion y sus grupos de interés

Para crear entornos de aprendizaje del siglo XXI, es fundamental establecer condiciones propicias para la
innovacion. Esto incluye comunicar la informacion sobre el aprendizaje a todos los actores educativos y
utilizarla para revisar estrategias que fomenten la innovacion. Algunas estrategias son:

Innovacién en el uso de tecnologia. La innovacion en el uso de tecnologia se centra en la implementacion
creativa de herramientas tecnologicas en el aula para desarrollar habilidades, potenciar el aprendizaje e
inspirar a estudiantes.

Innovacién: Tecnologia

Tecnologias de | Lectores de Pantalla: Usar Narrator | Aplicaciones de Comunicacion:

Asistencia (AT) (Windows) o VoiceOver(Mac) para | Implementar TobiiDynavox, que
ayudar a estudiantes con | permite  a  estudiantes  con
discapacidades visuales a navegar por | dificultades del habla comunicarse
documentos y aplicaciones. de manera efectiva.

Materiales Textos en Formatos Alternativos: | Videos con Subtitulos: Usar

Accesibles Proporcionar libros de texto en | videos educativos en plataformas
formatos digitales que se pueden leer | como YouTube que incluyan
en dispositivos como Kindle. subtitulos.
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Mejores Practicas | Kahoot!: Crear cuestionarios interactivos en Kahoot! para revisar
con TIC conceptos, fomentando la participacion activa.

Plataformas de | Edmodo o Microsoft Teams para crear un espacio de colaboracion donde
Aprendizaje: los estudiantes puedan compartir recursos.

Innovacién educativa. La innovacion educativa se refiere a la transformacion de las practicas pedagdgicas
dentro del aula, promoviendo el trabajo colaborativo, la educacién integral y experiencias de aprendizaje
significativas. Las buenas practicas inclusivas requieren una inclusion fisica, académica y social, lo que va
mas alla de simples adaptaciones para estudiantes con discapacidad.

Innovacién Educativa

Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA)

Opciones de Formato: Ofrecer
materiales de lectura en texto, audio
y video, permitiendo que los
estudiantes elijan el formato que
mejor se adapte a sus necesidades.

Actividades Diferenciadas:
Crear tareas que permitan a los
estudiantes elegir como demostrar
su aprendizaje, como un informe,
un video o una presentacion.

Trabajo Colaborativo

Proyectos en Grupo: Organizar
proyectos donde los estudiantes
trabajen en equipos para investigar
un tema y presentarlo a la clase.

Foros de Discusion: Utilizar
plataformas como Padlet para
crear un espacio donde los
estudiantes  puedan  publicar
preguntas y respuestas sobre un
tema.

Experiencias de
Aprendizaje Integral

Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP): Disefiar un proyecto donde
los estudiantes investiguen un
problema local y propongan
soluciones.

Simulaciones: Realizar
simulaciones en clase, como un
juicio simulado, que permitan a
los estudiantes aplicar conceptos
tedricos en un contexto practico.

Innovacién en el uso de inteligencia artificial (1A). La innovacion en el uso de inteligencia artificial (1A) en
la educacion busca mejorar la eficiencia y efectividad del aprendizaje al proporcionar herramientas adaptables
a las necesidades individuales de los estudiantes. Esto facilita la ensefianza personalizada y optimiza los

recursos educativos.

Innovacién: Inteligencia Artificial (1A)

Sistemas de | Utilizar plataformas como Khan | Implementar la plataforma IXL

Aprendizaje Academy o DreamBox que ajustan | para  proporcionar  ejercicios

Adaptativo las lecciones y ejercicios segun el | adaptativos en matematicas vy
progreso del estudiante, ofreciendo | lengua, que se ajustan al nivel de
un aprendizaje personalizado. habilidad del estudiante.

Andlisis  Predictivo | Usar herramientas como | Implementar Edmentum, que

del Rendimiento CivitasLearning que analizan | proporciona informes sobre el

datos de estudiantes para identificar
aquellos que podrian necesitar
apoyo adicional 'y  permitir
intervenciones tempranas.

rendimiento de los estudiantes y
sugiere areas de mejora.

Evaluacion
Automatizada y
Retroalimentacion
Inmediata

Utilizar plataformas como Quizlet
0 Socrative que permiten crear
cuestionarios automatizados,
proporcionando  retroalimentacion
instantanea a los estudiantes sobre
su desempefio.

Implementar Google Forms con
preguntas de opcién multiple que
se califiquen automaticamente y
ofrezcan retroalimentacion
inmediata.
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Estrategias de Inclusion Social:

El contexto educativo es un sistema complejo que integra multiples factores interrelacionados, como los
aspectos sociales, culturales, econémicos y politicos. Comprender este contexto es esencial para desarrollar
estrategias efectivas que mejoren la calidad de la educacién y promuevan la inclusién social. Cada estudiante
llega al aula con experiencias y realidades Unicas que influyen en su proceso de aprendizaje. Por ello, es
crucial que las instituciones educativas reconozcan y valoren esta diversidad, adaptando sus enfoques
pedagdgicos para atender las necesidades individuales. La escuela se convierte asi en un espacio clave para
relacionarse con los demas en diferentes contextos de la vida social.

Estrategias Participativas para la Inclusién Social de Nifios, Nifias y Adolescentes, segun

Ldpez et al., (2021)

Fomento de la Participacion Activa

e Oportunidades de responsabilidad: Brindar a los estudiantes la oportunidad de asumir
responsabilidades en su entorno educativo.

e Diadlogo y comunicacién: Generar espacios de dialogo entre estudiantes y maestros para construir
vinculos significativos.

Enfoque en Capacidades

e Enfasis en fortalezas: Hacer hincapié en las capacidades de los estudiantes en lugar de sus
dificultades.

¢ Reconocimiento de competencias: Valorar la diversidad de competencias como un
enriguecimiento para el aula.

Creatividad y Espontaneidad

e Permitir la creatividad: Fomentar la espontaneidad en actividades académicas para que los
estudiantes se expresen libremente.

e Aprendizaje por proyectos: Impulsar proyectos que aborden temas de interés para los estudiantes,
promoviendo el aprendizaje interdisciplinario.

Conocimiento del Contexto

e Familiarizacion con contextos familiares y culturales: Conocer las realidades de los estudiantes
para ser mas sensibles a sus fortalezas y limitaciones.

o Sensibilidad ante cambios: Reconocer y adaptarse a los cambios que los estudiantes
experimentan a lo largo de su educacion.

Metodologias de Evaluacion Inclusivas

o Evaluacion del proceso y no solo del resultado: Considerar el proceso individual de cada
estudiante y sus diferentes inteligencias.

o Retroalimentacion cualificada: Ofrecer retroalimentaciones con amor y afecto, reconociendo a
los estudiantes como sujetos de derechos.

Trabajo Cooperativo y Colaboracion

e Proyectos en grupo: Asignar trabajos en grupo que permitan a los estudiantes organizar y
comprender la informacion desde diversas perspectivas.

o Actividades extraescolares: Ofrecer un espectro amplio de actividades que fomenten nuevas
habilidades e intereses.

Ambiente Escolar Positivo

e Promocién de un ambiente cordial: Fomentar el respeto y la colaboracién entre estudiantes y
maestros.

e Establecimiento de limites claros: Definir limites en las relaciones para promover interacciones
saludables.

Creacion de Espacios de Apoyo

e Tutorias y actividades grupales: Implementar espacios donde se identifiquen y trabajen
problemas de aprendizaje.

o Consejos estudiantiles: Crear consejos donde los estudiantes puedan participar en la toma de
decisiones y solucién de problemas en su escuela.

Deporte y Recreacién

e Momentos de deporte y recreacién: Promover actividades recreativas que ayuden a los
estudiantes a crear identidad y relacionarse con sus pares.

561



ISSN:(0) 2320-5407, ISSN(P) 3107-4928 Int. J. Adv. Res. 13(11), November-2025

541-587

Estrategias de Inclusion Interpersonal:-
Las estrategias de inclusidn interpersonal son enfoques y técnicas disefiadas para fomentar la interaccién, la
comunicacion y el entendimiento entre los miembros de un grupo. Estas estrategias buscan crear un ambiente
donde todas las personas se sientan valoradas, respetadas y parte integral del grupo, independientemente de
sus diferencias.Basado en UNICEF (2024), se detallan estrategias de inclusion interpersonalque beneficia el
aprendizaje y el bienestar emocional de todos los estudiantes:

Acciones Pedagdgicas

1. Actividades de Colaboracion y Trabajo en Equipo

Descripcion

Tareas que requieren que los estudiantes trabajen juntos para lograr un
objetivo comun, como proyectos de clase o actividades de resolucion
de problemas.

Desarrolla habilidades de cooperacidn y comunicacion, fortaleciendo
los lazos entre los estudiantes y creando un sentido de comunidad.

2. Juegos de Preguntas y

Adivinanzas

Descripcion

Dinamicas ladicas donde los estudiantes hacen preguntas o participan
en adivinanzas para conocerse mejor de manera divertida y amena.
Facilita interacciones informales que promuevan la curiosidad y el
interés por los demas, ayudando a construir relaciones mas cercanas.

3. Circulos de Dialogo

Descripcion

Espacios estructurados donde los estudiantes pueden compartir
experiencias, pensamientos y sentimientos en un ambiente de respeto
y escucha activa.

Promueve un sentido de pertenencia y confianza, permitiendo que los
estudiantes se sientan valorados y escuchados dentro de la comunidad
escolar

4. Proyectos Grupales

Descripcion

Trabajos en equipo que requieren colaboracién, comunicacion y
organizacion, como presentaciones o investigaciones conjuntas.
Fomenta el conocimiento mutuo y el desarrollo de habilidades
interpersonales, creando un ambiente donde los estudiantes se apoyen
entre si.

5. Actividades Artisticas y Creativas

Descripcion

Oportunidades para que los estudiantes se expresen a través de
diversas formas de arte, como pintura, misica, teatro o escritura
creativa.
Enriquece la interaccion entre los estudiantes y permitirles explorar su
identidad y emociones, creando un espacio para la autoexpresion y la
conexion.

6. Juegos al Aire Libre

Descripcion

Dindmicas energéticas y divertidas que se realizan en el exterior,
como deportes, juegos de equipo o actividades recreativas.
Fomenta la interaccion social y el trabajo en equipo en un ambiente
activo, contribuyendo a un clima escolar positivo y saludable.

7. Juegos Rompe hielo

Descripcion

Estas dinamicas rapidas y entretenidas ayudan a los estudiantes a
presentarse de manera informal, compartiendo datos basicos como sus
nombres, intereses y pasatiempos.

Crea un ambiente relajado y amigable que fomente la interaccion
inicial y reduzca la ansiedad social, facilitando la conexidn entre los
alumnos.
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8. Dindmicas de Autoconocimiento
Descripcion Actividades guiadas que invitan a los estudiantes a reflexionar sobre
sus intereses, fortalezas, valores y suefios, a menudo mediante
ejercicios de escritura o discusiones en grupos pequefios.
Fomenta una mayor comprension de si mismos, lo que a su vez ayuda
a los estudiantes a compartir sus experiencias y a empatizar con las
vivencias de sus compafieros.
9. Juegos de Roles y Dramatizaciones

Descripcion Estas actividades permiten a los estudiantes asumir diferentes roles en
situaciones simuladas, explorando emociones y reacciones en un
contexto seguro.

Fomenta la empatia y la comprensién al permitir que los estudiantes
vean las cosas desde la perspectiva de otros, lo que puede ayudar a
reducir prejuicios y fomentar la inclusion.

Médulo 4. Metodologias Dinamicas: Liderando el Cambio en el Aula:

Estrategias Metodologicas:

Es responsabilidad de la persona docente mediante la pedagogia del siglo XXI implementar estrategias
docentes innovadoras, fundamentadas en la investigacion, las tecnologias del aprendizaje y aplicaciones
practicas derivadas de la vida real. Partiendo de esta premisa, es crucial no perder de vista a los alumnos con
dificultades de aprendizaje, independientemente de sus caracteristicas. En la blsqueda de estrategias y
metodologias motivadoras, se encuentra un apoyo esencial para su inclusion en el proceso educativo y para la
normalizacién de sus diferencias en el aula.

Las estrategias metodoldgicas innovadoras no solo promueven la atencién a la diversidad en el aula, sino que
también fomentan un ambiente de aprendizaje dinamico y

colaborativo. Implementarlas puede transformar la experiencia educativa, asegurando que cada estudiante se
sienta valorado y apoyado en su proceso de aprendizaje. jAtrévete a innovar en tu aula!

Basado en Herrera y Guevara (2019), Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (2019) y Orozco y Morifia (2020) se detallanestrategias metodol6gicas que permiten adaptar la
ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes:

1. Co-ensefianza

La co-ensefianza implica la colaboraciéon de dos o mas profesores para
ensefiar juntos en un aula, adaptando la ensefianza a las necesidades
diversas de los estudiantes. Este enfoque permite aprovechar las fortalezas
y experticias de cada docente para enriquecer el proceso de aprendizaje.

Elementos e Colaboracion.
Fundamentales e Diversidad.
e Flexibilidad.
e Comunicacion.
o Reflexién.

¢ Aprendizaje Activo.

¢ Evaluacién Continua.

¢ Responsabilidad Compartida.
o Diversificacion de Estrategia.
o Inclusion.

563



ISSN:(0) 2320-5407, ISSN(P) 3107-4928

241-587

Int. J. Adv. Res. 13(11), November-2025

Cémo
Implementarlo

v" Definir objetivos comunes.
v Dividir responsabilidades.

v" Monitoreo activo.
v" Evaluacion formativa.
v Reflexién conjunta.

v Reuniones regulares.
v Intercambio de ideas.
e Involucrar a los Estudiantes
v Recoger retroalimentacion.

¢ Planificar Tareas y Actividades en Conjunto
v Disefiar actividades colaborativas.

e Supervisar y Evaluar el Aprendizaje en Grupo

e Fomentar la Comunicacién Abierta

v Promover la participacion activa.

2. Disefio Universal

ara el Aprendizaje (DUA)

Descripcion Breve

Enfoque didactico que busca proporcionar las mismas oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes, adaptando el curriculo desde el inicio del

proceso educativo.

Elementos
Fundamentales

e Diversidad

o Adaptacién

e TICs

o Flexibilidad

¢ Enfoque Integral

o Interdisciplinariedad

e Apoyo Pedagogico
e Compromiso

e Implicacién

* Representacion

o Accion y Expresion

Principios e Personalizacion
Metodoldgicos e Diversidad
o Flexibilidad
Como e Proveer multiples medios de | e Sugerir Diferentes Formas de
Implementarlo compromiso. Accion y Expresion
Proveer  Mdltiples  Medios  de | Permitir que los estudiantes elijan
Compromiso. cémo demostrar su aprendizaje: a
Ofrecer diversas actividades que | través de presentaciones, proyectos

motiven a los estudiantes, como juegos,
debates o0 proyectos grupales.
Utilizar herramientas tecnoldgicas que
faciliten la participacion activa de todos
los alumnos.
e Ofrecer
Representacién
Presentar la informacion de diferentes
maneras, como videos, infografias,
textos y actividades practicas.
Asegurarse de que el contenido sea
accesible para todos, incluyendo
materiales en formatos alternativos
(audiovisuales, textos simplificados).

Variedad de

artisticos, ensayos, 0 exposiciones
orales.

Fomentar la autoevaluacion y la
reflexion sobre su propio proceso de
aprendizaje.

e Fomentar un Entorno Inclusivo
Crear un ambiente donde todos los
estudiantes se sientan valorados y
respetados.

Promover la colaboracion
compafieros y el apoyo mutuo.
e Evaluar y Ajustar

Realizar evaluaciones continuas para
identificar las necesidades
individuales de los estudiantes y
ajustar las estrategias de ensefianza en
consecuencia.

Recoger feedback de los alumnos
para mejorar las practicas educativas.

entre
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3. Aprendizaje Colaborativo

Descripcion Breve

Trabajo en grupos heterogéneos donde cada estudiante es responsable de su
propio aprendizaje y del de sus compafieros.

Elementos
Fundamentales

e Cooperacion e Ayuda Mutua

e Colaboracion ¢ Procesos Cognitivos
e Comunicacion o Heterogeneidad

e Logro Colectivo

Principios
Metodoldgicos

o Aprendizaje Funcional
e Colaboracion
o Agrupamientos Heterogéneos

Como Implementarlo

e Establecer metas motivadoras: Define objetivos claros y desafiantes
que fomenten la colaboracién.

e Organizar grupos diversos: Forma equipos con estudiantes de
diferentes habilidades y antecedentes.

e Fomentar la comunicacién y el respeto: Promueve un ambiente donde
se valore la opinion de todos y se practique la escucha activa.

4. Comunidades de Aprendizaje

Descripcion Breve

Propuesta metodoldgica que busca transformar el contexto educativo
mediante la integracion de la comunidad en el proceso de aprendizaje.

Elementos
Fundamentales

¢ Aprendizaje Significativo
e Cooperacion
e Inclusién

Principios
Metodoldgicos

e Participacion Comunitaria
e Interaccion Diversa
Transversalidad

Cdémo Implementarlo

Descripcion Breve

e Sensibilizar a la comunidad: Realiza talleres y charlas para involucrar a
los miembros de la comunidad.

¢ Definir objetivos y prioridades: Trabaja con la comunidad para
establecer metas educativas comunes.

e Planificar acciones en conjunto: Disefia actividades que integren a la
comunidad en el proceso educativo.

Enfoque que utiliza problemas reales para fomentar el aprendizaje
significativo y la cooperacion entre estudiantes.

Elementos
Fundamentales

¢ Aprendizaje Significativo
e Cooperacion
e Creatividad

Principios
Metodoldgicos

¢ Aprendizaje Funcional
¢ Cooperacion
e Transversalidad

Cdémo Implementarlo

e Presentar un problema relevante: Escoge un problema que sea
significativo para los estudiantes.

e Organizar grupos de trabajo: Forma equipos para que los estudiantes
colaboren en la solucién del problema.

e Establecer un calendario de actividades: Define un cronograma con
plazos para las diferentes fases del proyecto.
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6. FlippedClassroom (Clase Invertida)
Descripcion Breve Metodologia que permite que los estudiantes estudien el contenido en casa y
utilicen el tiempo de clase para aplicar y discutir lo aprendido.
Elementos Fundamentales o Clases al Revés
e Préctica Guiada
Participacion

Principios Metodoldgicos e Constructivismo
o Aprendizaje Activo entre Pares
Como Implementarlo e Proveer materiales para el estudio en casa: Ofrece videos, lecturas y

recursos digitales para que los estudiantes estudien antes de la clase.

e Fomentar la practica y discusion en clase: Dedica el tiempo de clase a
actividades préacticas y debates sobre el contenido.
7. Aprendizaje Basado en Pensamiento Critico

Descripcion Breve Metodologia centrada en desarrollar habilidades de analisis, creatividad y

pensamiento critico en los estudiantes.

Elementos Fundamentales e Analisis

e Creatividad

¢ Colaboracion

Principios Metodologicos e Interaccion y Colaboracion

e Argumentacién Orientada

o Creatividad Aplicada

Como Implementarlo ¢ Utilizar preguntas abiertas: Formula preguntas que inviten a la reflexién
y al debate.

e Fomentar el trabajo en grupos colaborativos: Organiza actividades en
las que los estudiantes debatan y analicen diferentes perspectivas.

8. Paisajes de Aprendizaje

Descripcion Breve Metodologia que combina las inteligencias multiples y la taxonomia de
Bloom para crear escenarios de aprendizaje personalizados.

Elementos Fundamentales e Personalizacion

e Gamificacion

e Cooperacion

Principios Metodologicos e Atencidn a la Diversidad
e Trabajo con TICs
e Juego
Cdémo Implementarlo e Crear itinerarios de aprendizaje personalizados: Disefia rutas de

aprendizaje adaptadas a los intereses y habilidades de cada estudiante.

e Utilizar mapas visuales para seguimiento: Implementa herramientas
visuales que permitan a los estudiantes ver su progreso.

9. Aprender Haciendo (Learning by Doing)

Descripcion Breve Enfatiza el aprendizaje a través de la practica y la experiencia, invirtiendo el
proceso tradicional de ensefianza.

Elementos Fundamentales o Experiencia
e Innovacion
e Prictica

Principios Metodoldgicos e Experimentacion

e Autonomia

e Personalizacion

Cdémo Implementarlo e Fomentar la experiencia practica: Disefia actividades que permitan a los
estudiantes experimentar directamente.
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e Analizar y reflexionar sobre lo aprendido: Facilita espacios de reflexion
donde los estudiantes puedan discutir sus experiencias.

e Generalizar aprendizajes a nuevos contextos: Ayuda a los estudiantes a
aplicar lo aprendido en situaciones diferentes.

10. Aprendizaje por Proyectos

Descripcion Breve

Estrategia que permite a los estudiantes trabajar en proyectos relacionados
Ccon sus intereses y preocupaciones.

Elementos Fundamentales

e Investigacion
e Interés
e Colaboracién

Principios Metodol6gicos

¢ Aprendizaje Significativo
¢ Trabajo en Equipo
¢ Evaluacion Continua

Cdmo Implementarlo

e Iniciar con preguntas de interés: Plantea preguntas que despierten la
curiosidad de los estudiantes.

e Fomentar la investigacion y el trabajo en grupo: Facilita recursos y
tiempo para que los estudiantes investiguen y colaboren.

¢ Presentar los resultados de manera creativa: Anima a los estudiantes a
compartir sus hallazgos a través de presentaciones, exposiciones o0 medios

digitales.

Acciones Pedagdgicas

11. Aprendizaje Dialdgico

Descripcion Breve

Enfoque que enfatiza el aprendizaje a través del dialogo y la interaccion
social.

Elementos
Fundamentales

e Comunicacion
e Participacion
e Reflexion

Principios
Metodoldgicos

¢ Didlogo Abierto
e Escucha Activa
e Construccion Colectiva del Conocimiento

Cdémo Implementarlo

e Realizar asambleas y debates: Organiza espacios donde los
estudiantes puedan expresar sus ideas y reflexiones.

e Fomentar la participacion activa: Anima a todos los estudiantes a
participar en las discusiones.

e Establecer normas de convivencia: Crea un marco de respeto y
escucha para las interacciones.

12. Juego y Gamificacion

Descripcion Breve

Uso del juego como herramienta pedagdgica para motivar y facilitar el
aprendizaje.

Elementos
Fundamentales

e Motivacion
e Diversion
e Interaccion

Principios
Metodoldgicos

¢ Aprendizaje Activo
e Competencia
e Colaboracion

Como Implementarlo

e Incorporar juegos en el curriculo: Disefia actividades ludicas que
refuercen los contenidos educativos.

e Utilizar aplicaciones de gamificacion: Implementa plataformas
digitales que promuevan el aprendizaje a través de juegos.

e Fomentar la creacién de juegos por parte de los estudiantes:
Anima a los alumnos a disefiar sus propios juegos educativos.
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13.Grupos Interactivos

Descripcion Breve Estrategia que fomenta la interaccion y el aprendizaje colaborativo en
grupos heterogéneos.

Elementos e Inclusion

Fundamentales e Diversidad
¢ Colaboracion

Principios e Trabajo en Equipo

Metodoldgicos e Participacion Activa

e Evaluacién Continua

Coémo Implementarlo | e Formar grupos pequefios: Crea equipos reducidos para facilitar la
interaccion.

¢ Definir actividades interactivas: Disefia tareas que requieran
colaboracién y comunicacion.

e Evaluar el proceso de aprendizaje: Realiza evaluaciones periddicas
para medir el progreso y la efectividad de la dindmica grupal.

14. Rincones

Descripcion Breve Estrategia que permite a los estudiantes explorar diferentes actividades
en espacios designados.

Elementos e Exploracion

Fundamentales e Autonomia
e Diversion

Principios e Aprendizaje Activo

Metodoldgicos e Personalizacion

e Interaccion

Como Implementarlo | e Crear espacios tematicos: Disefia rincones con diferentes actividades
y materiales relacionados con los temas de estudio.

e Permitir la rotacidn entre rincones: Establece un horario para que
los estudiantes puedan explorar cada rincén.

e Fomentar la eleccion y autonomia de los estudiantes: Deja que los

alumnos elijan en qué rincon quieren trabajar y como.

Descripcion Breve Adecuacion del curriculo a las caracteristicas individuales de los
estudiantes, permitiendo que todos aprendan a su propio ritmo.

e Considerar estilos de aprendizaje.

e Involucrar a todos en la leccion.

o Ajustar resultados de aprendizaje

Elementos e Diversidad

Fundamentales o Flexibilidad

¢ Atencion Personalizada

e Inclusion

e Motivacién

¢ Aprendizaje Activo

e Evaluacion Continua

e Colaboracion

e Personalizacion

¢ Desarrollo de Habilidades
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Coémo Implementarlo | e Identificar contenidos clave: Selecciona los temas fundamentales que
se deben ensefiar.

e Determinar métodos de presentacion: Utiliza diferentes estrategias
(visual, auditiva, kinestésica) para presentar la informacion.

e Establecer métodos de préactica: Disefia actividades que permitan a
los estudiantes practicar de manera individual y en grupo, adaptandose
a sus niveles de habilidad.

Conduccion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje:-

La gestion y direccién que un docente realiza para facilitar el aprendizaje de los estudiantes implica una serie
de acciones, decisiones y estrategias destinadas a optimizar la ensefianza y asegurar que los alumnos
adquieran conocimientos, habilidades y actitudes de manera efectiva. En este proceso, el docente lleva a cabo
ajustes curriculares, que son adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas para flexibilizar el curriculo, permitiendo que todos los estudiantes, sin excepcién, puedan
aprender. Estos ajustes reconocen la diversidad de los alumnos, sus ritmos, necesidades y condiciones de
acceso a la informacién y la comunicacién. De este modo, se garantiza que todos tengan acceso al curriculo,
se sientan acogidos, participen activamente y logren los aprendizajes requeridos para alcanzar sus proyectos
de vida.

Ajustes curriculares, segin Verdugo y Gutiérrez (2009); Moreno et al., (2015); CAST
(2018) citados por Moreno (2023, p.12), los ajustes curriculares son:

De cantidad: Disminuir el nimero de ejercicios solicitados en una tarea.

De tiempo: Brindar plazos de tiempo extendido o gradual para entrega de tareas.

De entrada de informacién: Brindar la informacién mediante un cédigo de facil dominio o
preferencia del estudiante.

De salida de informacién: Permitir que el estudiante brinde informacién mediante el
cddigo que le sea de mayor dominio o preferencia.

De estrategia didactica: Formato de clase invertida, ensefianza grupal cooperativa, ayudar
a los alumnos a aprender unos de otros; tutoria entre pares; aprendizaje y ensefianza
colaborativa; ensefianza para la comprension; hacer el pensamiento visible; aprendizaje
autorregulado; aprendizaje y ensefianza colaborativa; historias sociales; ensefianza
instruccional; comunicacién aumentativa y alternativa, entre otras.

De formato de evaluacion: Brindar multiples opciones para realizar la evaluacion, de
forma tal que el estudiante pueda escoger.

De forma de evaluacién: Autoevaluacion, heteroevaluacién, revisidn por pares, evaluacion
basada en el curriculo, evaluacion basada en problemas, entre muchas otras.

Médulo 5. Planificacion Estratégica: Disefiando para mejorar el Futuro de la Educacion:

Prevision del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje:

La prevision del proceso de ensefianza-aprendizaje es un componente esencial en la planificacion educativa,
ya que permite anticipar y estructurar las actividades y recursos necesarios para facilitar el aprendizaje
efectivo de los estudiantes. El aprendizaje significativo se produce cuando la nueva informacién se conecta de
manera sustancial con lo que el alumno ya sabe.

Para abordar las dificultades que pueden surgir en el aprendizaje, es fundamental implementar ajustes
razonables. Esto incluye la adaptacion del entorno educativo, el uso de tecnologia asistencial y la aplicacion
de metodologias de ensefianza diversificadas, las cuales facilitan la inclusion y el acceso equitativo a la
educacion. La educacién debe ser vista como un proceso que se integra en la vida misma, lo que resalta la
importancia de un enfoque practico y contextualizado en el aprendizaje.

Ademas, es crucial proporcionar apoyos individuales, que pueden abarcar asistencia personalizada, terapia y
herramientas tecnolégicas especificas, disefiadas para ayudar a cada estudiante a superar sus desafios y
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optimizar su aprendizaje. El disefio instruccional se considera tanto un arte como una ciencia, enfocandose en
crear experiencias de aprendizaje que faciliten la adquisicion de conocimientos.

Este enfoque integral no solo reconoce las dificultades de los alumnos, sino que también ofrece soluciones
practicas y adaptadas que promueven un ambiente educativo inclusivo y participativo. La educacién debe ser
un proceso activo, donde los estudiantes participan en la construccion de su propio conocimiento, lo que
subraya la necesidad de involucrar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

Estrategias de Planificacion y Gestidn de la Docencia:-

La planificacion y gestién de la docencia deben centrarse en el desarrollo de habilidades clave como ver, oir,
moverse, recordar, atender y concentrarse, relacionarse con otros, gestionar emociones y comunicarse. Es
fundamental identificar las barreras que pueden afectar el aprendizaje, tales como limitaciones fisicas,
dificultades auditivas y problemas de memoria. Para abordar estas dificultades, se deben implementar ajustes
razonables, como la adaptacion del entorno educativo, el uso de tecnologia asistencial y la aplicacion de
metodologias de ensefianza diversificadas que faciliten la inclusion y el acceso equitativo a la educacion.
Asimismo, es importante proporcionar apoyos individuales, que pueden incluir asistencia personalizada,
terapia y herramientas tecnoldgicas especificas, disefiadas para ayudar a cada estudiante a superar sus desafios
y optimizar su aprendizaje. Este enfoque integral no solo reconoce las dificultades de los alumnos, sino que
también ofrece soluciones practicas y adaptadas que promueven un ambiente educativo inclusivo y
participativo, garantizando asi una gestion docente efectiva y centrada en el estudiante.

En este contexto, los dominios se presentan para nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afiosde acuerdo con
las dimensiones identificadaspor UNICEF y Grupo de Washington (2021), son: ver, oir o escuchar, moverse,
recordar, atender y concentrarse, relacionarse con otro, gestionar las emociones y comunicarse.

Se presentan algunos obstaculos que pueden dificultar el desarrollo o la participacion en las habilidades;
modificaciones y adaptaciones, recursos y asistencia personalizada que pueden implementarse para facilitar la
inclusion y el acceso; pero siempre debe observarse el comportamiento del estudiante, sus necesidades y
preferencias, se detallan en cada figura:

Figura 16
Ver: Obstaculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

« Dificultades visuales.

* Dar instrucciones y tareas escritas o impresas en papel.
Obstaculos B * Hacer actividades basadas exclusivamente en texto en el

tablero.

= Explicar conceptos y procesos mediante graficos impresos

o en el tablero.

» Ubicar objetos en lugares que obstaculizan la movilizacion.

* Cambiar de forma repentina la organizacién del salén.

* Usar matenales didacticos graficos como fotografias,

mapas, cuadros, esquemas visuales, graficadores.

» Espacios educativos poco accesibles (para practica de

deportes, salones).

* Vocabulario relevante relacionado con los conocimientos

previos en formato escrito Gnicamente.

* Contenidos centrados en textos impresos.
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Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la participacion
plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).
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Figura 17
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Oir o escuchar: Obstaculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

*» Ubicar a los estudiantes en la parte de atras del salon de
clase.

* Dar instrucciones de espaldas a los estudiantes.

« Interactuar en el aula en modo hablado exclusivamente.
+ Usar materiales como videos o audios sin subtitulos.

* Enfatizar en el texto escrito, exclusivamente, como
lenguaje prioritario para las tareas.

*» Desconocer que los estudiantes sordos son una minoria
sociolingiiistica y cultural que requiere un intérprete para
acceder a la informacion y al aprendizaje.

*Pérdida auditiva (leve, moderada o severa)

* Ruido ambiental (sonidos fuertes, ecos)

« Dificultades para procesar sonidos complejos

* Organizar las sillas en el aula en forma de U y asegurarse de que
puedan ver al docente y al tablero.

* Dar instrucciones de frente y asegurarse de tener su contacto
visual y atencion plena.

* Si se tienen restos auditivos, se requiere uso de ayudas auditivas
idéneas, que no generen estigma o discriminacion.

* Proporcionar transcripciones de los videos. Es importante revisar
las transcripciones generadas automaticamente y corregir los
errores.

* Destacar las relaciones entre componentes 0 ideas importantes a
través de organizadores graficos, material visual, videos,
esquemas y mapas mentales.

* Brindar interpretacion en lengua de sefias y usar materiales que
la contengan. Para los mas pequefios incluir como modelo
linglistico a un adulto sordo, perteneciente a la comunidad, que
apoye el desarrollo comunicativo del nifio y la exposicién a su
lengua materna, para que tenga herramientas comunicativas para
acceder al aprendizaje.

» Fomentar el uso de la lengua de sefas, y ensefarla a todos los
miembros de la comunidad educativa.

* Desconocer la lengua de sefias como la lengua materna de las
personas sordas.

+ Uso de audifonos o implantes cocleares.

« Reduccion de ruido (paneles acusticos, areas tranquilas).

« Lenguaje claro y pausado al hablar.

572



ISSN:(0) 2320-5407, ISSN(P) 3107-4928

Int. J. Adv. Res. 13(11), Novem

ber-2025

541-587

» Materiales con apoyos visuales.

* Equipos de amplificacion de sonido en el aula.
» Materiales didacticos en lengua de sefias.

* Videos con activacion de closed caption.

» Pares mas avanzados que apoyen el desarrollo académico del
estudiante.

* Intérprete de la lengua de sefias en las distintas asignaturas.
* Libros y videos en lengua de sefias.

* Libros digitales accesibles.

« Software para convertir en lengua de sefias la informacién que se
presenta en audio.
* Videollamadas con apoyo para interpretacion en lengua de sefias.
* *Materiales escritos para complementar la comunicacion verbal
*Asistencia de profesionales en audicion

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la
participacién plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).

Figura 18

Moverse: Obstéculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

Obstaculos

Ajustes
/adaptaciones

» Limitar las posibilidades a la respuesta con lapiz y
papel convencional.

* Restringir la variedad de opciones para interactuar con
los materiales.

* Limitar las opciones de respuesta del estudiante a un
formato inaccesible.

» Realizar actividades en espacios inaccesibles que
impiden participar.

* Falta de herramientas que favorezcan la movilidad e
impidan la participacion en diversas actividades
escolares y extraescolares.

* Carencia de apoyo institucional para la movilizacion
de estudiantes con dificultades motoras.

» Ofrecer opciones digitales o herramientas de escritura

adaptadas.

* Proporcionar diferentes formatos de materiales (visual,

tactil, digital) para fomentar la interaccion.

* Permitir respuestas en formatos accesibles, como audio,

video o presentaciones digitales.

» Asegurar que todas las actividades se realicen en lugares

accesibles para todos los estudiantes.

* Proveer rampas y otros dispositivos que faciliten la

movilidad.

* Ofrecer asistencia personalizada o recursos para ayudar a

estos estudiantes en su movilizacion.

* Implementar un diseflo universal que contemple la

accesibilidad en todos los espacios y medios de transporte.
*Espacios abiertos y despejados
*Equipamiento adaptado.
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Apoyos
individuales

» Proporcionar alternativas para interactuar
fisicamente con los materiales:

* A mano.

* Por voz.

* Por un solo botdn.

* Por el raton del computador.

* Por teclado o teclado adaptado.

» Manejar computador con movimientos de la cabeza u
otras partes de la cara.

* Comandos de teclado para la accion del raton
(modificaciones en el sistema de los celulares).

* Teclados alternativos.

* Asistencia de profesionales.

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la participacion
plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).

Figura 19

Recordar: Obstéculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

* Lecturas sin pausa o monitoreo.

* Instrucciones de asignacion de tareas en clase que no puedan

revisarse posteriormente.

» Experiencias pedagogicas sin registro que no puedan ser

repasadas posteriormente.

» Exigir una alta demanda cognitiva, sin registros de

informacion adicionales que permitan recordar facilmente.

e Llevar a cabo las lecciones de clase de manera general,
asumiendo que los estudiantes comprenden determinado

contenido de forma implicita.

* Manejar contenidos de forma solo conceptual, sin ofrecer
ejemplos que permitan el anclaje de la informacion y la

generalizacion del aprendizaje a otros contextos fuera del aula.

= Dinamizar la ensefianza activando conocimientos previos relevantes
{por ejemplo, uotilizando imagenes wiswales, graficas, conceptos
incluyentes, fotografiaz, rutinas del hogar).

= Estimular la construccidn espacial en los nifios con escenarios moy
coloridos v entretenidos (dibugrama) gue les ayuden a retener
informacidm.

= Usar los organizadores grificos o esguemas visuales sencillos.

= Ensefiar antes los conceptos gue som prefrreqguisito, a través de
demostraciones, simulaciones, modelos u objetos concretos_

= Wszar listas de verificacién, organizadores, notas, recordatorios
electrémicos gue aypden a monitorear el desarrollo de tareas.

* Hacer preguntas para monitorear la comprension v usco de memoria
de corto ¥ mediano plazo.

= Uszar plantillas, organirzadores graficos, mapas conceptuales para
apoyar la toma de apuntes en clase

= Pomer las nuevas ideas en nociones v comtextos famailiares, usar
analogias o metaforas.

= Beducir distracciones aumentando la previsibilidad de las actividades
diarias ¥ las transiciomes entre una actividad v otra (alarmas. pausas
activas, calendarios ¥ rutinas, aplicaciones o carteles para fijar metas).
= Usar imagenes visuales.

= Uszar alarmas, calendarios con agenda de sutinas v notificaciones,
segin las necesidades.

* Ulsar organizadores mentales avanzados como mapas conceptuales
para estudiar.

= TJsar listazs de wverificacidn, organizadores de tareas, notas
recordatorias, recordatorios electréonicos.

= Ulzar plantillaz, organizadores grificos, mapas conceptuales para
apoyar la toma de apuntes_
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* Identificar otras maneras para que participe en un trabajo de
grupo que implique la lectura en voz alta (por ejemplo: juego
de roles, describir informacion o hacer un resumen oral de
determinados contenidos).

= Grabar las mstrmucciones dando mformacion sencilla,
gradual, con texto simplificado (lectura facil).

*» Usar videos cortos que resalten las caracteristicas clave de
un texto para su revision v consulta.

* Usar un calendario con datos importantes v tareas que
wvisualicen los retos. en un paso a paso. con posibilidades de
repaso, avance v devolucion.

* Destacar explicitamente las conexiones entre secciones de
contenido v las wvistas anteriormente, usando cuadernos de
bitacora o cuadernos de apuntes con estrategias cognitivas,
entre otros.

* Enfocar las actividades de clase en diversos contextos
sociales, profesionales o culturales, mas alla del aula. con
personajes de la vida real gque ayuden a hacer sigmificativos
los contenidos ¥ su conexidn con la vida de los estudiantes.

*» Usar andamiajes que conecten la informacion nueva a un
conocimiento previo (por ejemplo, mapas conceptuales medio
llenos).

* Uso de recordatorios wisuales v auditivos (alarmas, notas
adhesivas)

» Establecer rutinas diarias.

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la participacion
plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).

Figura 20

Atender y concentrarse: Obstaculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

+ Dar mstrucciones de espaldas al estudiante v uentras estd

reahzando otras actrndades.

+ Usar texto escrito como medio Unico para acceder a la

mformacidn.

+ Realizar la sestdn de clase 1gnorando los estados atencionales de

loz estudiantes.

+ Presentar conteridos muy extensos

+ Uszar tonos de voz muy bajos o con una fludez muy rapda.
* Presentar instrucciones de forma desordenada,

+ Tener un espacio fisico de aula con distractores, nudos, olores,
actividades externas que alteran la cotidianidad regular del aula.

+ UUszar una forma tnica de presentar los contenidos (orales o
escritos).

+ Lugar de estudio desordenado ¥ con demasiados potenciales
distractores.

+ Acttvidades en desorden, sin mecanismos de priorizacion
efectivos.

+ Acttndades evaluativas como producto ¥ no como proceso alo
largo del perindo académico.

*+ Practicas pedagigicas desestructuradas, sin instrucciones claras y
cambios sigmficatiros no acordados mutuamente a lo large del
proceso.
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* Dar instrucciones de frente y asegurarse de tener contacto visual y
atencion plena.

* Proporcionar a los alumnos recursos como videos, animaciones y
simulaciones a los que puedan controlar el sonido, la velocidad y
centrar la atencion.

* Brindarles estrategias para minimizar las amenazas y distracciones
en el aprendizaje. Por ejemplo, el uso de canciones para enfocar la
atencion antes de iniciar la sesion.

* Ambientar los temas antes de presentarlos, crear mapas conceptuales
donde el estudiante pueda navegar a lo largo de la unidad tematica.

» Asegurarse de hablar de forma tal que los estudiantes alcancen a
captar el contenido, con un estilo animado y motivante.

* Planear cada actividad de manera procesual, con la identificacion de
un paso a paso, con resultados parciales y totales diferenciados.

* Organizar el aula, con mobiliario idéneo y con iluminacion y aire
adecuados, eliminando las distracciones que puedan afectar los
procesos cotidianos de atencion plena en el aula.

e Usar multiples formatos para la presentacion de la informacién
(ilustracion, esquema, modelo, video, cdmic, guion, fotografia,

animacion, manipulacion fisica y virtual).
* Adaptar el lugar de estudio, salon de clase y biblioteca.

« Sentarse en un lugar del salén que evite distracciones.

* Usar cuadernos organizados esquematicamente para la toma de apuntes.
» Usar alarmas, notificaciones o ayudas visuales que ayuden a realizar los
procesos académicos durante periodos de tiempo productivo, seguido de
pausas activas.

* Realizar actividades de respiracion y meditacion que ayuden a
concentrase en actividades.

« Utilizar claves y apoyos de distinto tipo para llamar la atencion de las
caracteristicas criticas.

e Usar juegos de mesa y aplicativos tecnoldgicos para desarrollar
habilidades cognitivas superiores.

« Utilizar esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

« Utilizar estrategias personalizadas para centrar y mantener la atencion.

« Utilizar claves y apoyos de distinto tipo para llamar la atencion de las
caracteristicas mas relevantes de una actividad pedagdgica y centrarse en
€S0s aspectos.

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la
participacién plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).
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Figura 21

Relacionarse con otros: Obstaculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

* Realizacion de trabajos individuales unicamente.

« Enfasis en la evaluacion del docente de aula lo que impide la
participacion del estudiante en su propio proceso de aprendizaje.
¢ Clases orales o con uso de tablero como Unica rutina de la
actividad en el aula.

e Valoracion exclusiva de las actividades académicas
disciplinares y sus logros en pruebas escolares estandarizadas.

* Clasificacion de los estudiantes en grupos segin desempefios
académicos.

* Reuniones de padres y madres de familia centradas Unicamente
en la socializacion de logros académicos.

» Comentarios publicos sobre las habilidades de socializacion de
los estudiantes, ya sean positivas o no.

* Referirse a los estudiantes con discapacidad de manera
negativa, usando términos despectivos o basados solo en su
diagndstico.

* Ausencia de espacios de reflexion y reconocimiento de
dificultades en torno al proceso de aprendizaje.

» Hablar en negativo acerca de los estudiantes que no logran
adaptarse y tener relaciones positivas con el resto de sus pares.

» Fomentar la competencia solo en algunas areas curriculares,
dejando por fuera capacidades, potenciales y saberes diversos.

* Excluirlo de espacios extracurriculares por considerarse de alta
demanda social para el estudiante.

» Asignacion de roles basados en las fortalezas del estudiante
(muestra de talentos donde todos participen).

* Frazadas contenedoras para estudiantes que requieran este tipo de
apoyos.

* Perros o mascotas de asistencia.

« Asistentes personales (solo en aquellos casos recomendados y
que cuenten con aprobacidn).

* Plan de padrinos o tutores o amigos (de niveles educativos
superiores).

» Fortalecimiento de vinculos con pares mayores o menores
(programa Padrinos).

» Acompafiamiento personalizado para la identificacion de los
factores estresantes, detonantes o relajantes de las dificultades para
relacionarse.
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« Estrategias y rutinas de socializacién como el saludo al inicio del
dia con cada estudiante y entre los pares; rotacion de sillas
asignadas para variar las interacciones y asignacion de roles que
promuevan las interacciones entre pares.

» Trabajo en grupos pequefios donde cada estudiante tiene una
tarea asignada de acuerdo con sus habilidades y destrezas.

* Realizacion de actividades que involucren la coevaluacion entre
pares como parte del proceso de formacidn.

e Juegos de rol, dinamicas de grupo para las actividades
pedagdgicas que permitan la interaccion de todos los estudiantes.

* Realizacion y valoracion de un amplio repertorio de actividades
académicas, artisticas y culturales que permitan que cada
estudiante exhiba sus potenciales y pueda participar.

* Valoracion de todos los estudiantes segiin sus capacidades y
asignacion de roles rotativos que les permitan desarrollar
habilidades de comunicacién y liderazgo.

* Reuniones de padres y madres de familia que ademas de la
socializacion de logros académicos, permitan que las familias
socialicen y se reconozcan en sus diversidades con respeto y
solidaridad.

» Acompafiamiento individualizado donde se converse
calidamente con cada estudiante y se explore cdmo se siente frente
a la interaccion de sus pares, sus amistades, sus logros sociales, al
igual que sus temores, retos y dificultades para relacionarse.

* Realizar actividades pedagogicas de acogida para los estudiantes
con alguna discapacidad, donde de forma natural se converse con
los pares (y sus padres y madres), y se resuelvan dudas acerca de
la condicién en particular y de los apoyos que se requieren para
que el estudiante con discapacidad participe de manera empatica y
solidaria.

» Compartir ejemplos concretos, especificos de cada disciplina,
sobre como han afrontado los estudiantes situaciones o
experiencias de aprendizaje dificiles.

* Enfatizar una mentalidad de crecimiento personal en todos los
estudiantes, reconociendo las diversas capacidades, inteligencias y
dominios. Pasar de «no soy bueno en esto» por «todavia estoy
aprendiendo sobre esto».

* Valorar las diferencias y darle a cada estudiante un rol donde se
destaquen sus potenciales para que desde ahi sea valorado e
interactle con sus pares y otros miembros de la comunidad
educativa.

» Hacer una planeacion gradual del proceso de involucramiento

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la
participacion plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).
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Figura 22
Gestionar las emociones: Obstaculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

Obstaculos
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Ajustes

/Adaptaciones
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Apoyos
individuales

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la
participacion plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).

Figura 23
Comunicarse: Obstaculos, ajustes /adaptaciones y apoyos individuales

Obstaculos
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Ajustes

/Adaptaciones

Apoyos
individuales

Nota: Tomado de Glosario de apoyos educativos y ajustes razonables para garantizar la
participacion plena de estudiantes con discapacidad. Moreno (2023).

Recursos necesarios:-

Para implementar la propuesta educativa "Ruta de la Inclusion", es fundamental contar con una variedad de
recursos que faciliten la formacion y el desarrollo de competencias docentes. A continuacion, se detallan los
recursos necesarios:

Recursos Humanos:
e Docentes
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Equipo de apoyo

Colaboracion Interdisciplinaria: Equipos de trabajo.
Las familias.

Estudiantes

Material Didactico:
e Capsulas Pedagbgicas: Material audiovisual que explique conceptos clave y metodologias inclusivas.
e Libros de Texto Adaptados: Textos en formatos accesibles para todos los estudiantes.

Tecnologia:

e Herramientas Digitales: Software y aplicaciones que faciliten la comunicacion y el aprendizaje (ej.
Arasaac, Araword, Azahar).

e Dispositivos Asistenciales: Tablets, computadoras con software de accesibilidad, lectores de pantalla.

e Plataformas de Aprendizaje: Herramientas como Edmodo o Microsoft Teams para fomentar la
colaboracidn.

Espacios Fisicos:

e Aulas Flexibles: Espacios que permitan la reconfiguracion para actividades grupales e individuales.

e Zonas de Aprendizaje: Rincones tematicos donde los estudiantes puedan explorar diferentes areas del
conocimiento.

Materiales de Apoyo:

e Pictogramas y Simbolos: Recursos visuales que faciliten la comunicacién y comprension.

e Juegos y Actividades Ludicas: Recursos que fomenten la interaccion y el aprendizaje colaborativo.
e Recursos de apoyo para la comunicacion expuestos.

Evaluacion:-
La evaluacion es un componente clave para medir la efectividad de la propuesta educativa. Se sugiere
implementar un sistema de evaluacién que incluya:

Evaluacion Inicial:
e Encuestas y Cuestionarios: Recoger informacion sobre las expectativas y experiencias de los docentes.
(ver anexo n°1)

Evaluaciéon Formativa:
e Observaciones en Clase: Monitorear el uso de estrategias inclusivas en el aula.(ver anexo n°2)

Evaluacion Sumativa:

e Andlisis de Resultados Académicos: Comparar el rendimiento de los estudiantes antes y después de
implementar las estrategias inclusivas.

e Encuestas de Satisfaccion: Recoger opinionesde estudiantes y padres sobre la inclusion y el ambiente
escolar.(ver anexo n°3.ver anexo n°4)

Autoevaluacién Docente:
e Reuniones de Evaluacion: Organizar encuentros para discutir los logros y areas de mejora en la
implementacion de la propuesta. (ver anexo n°5)

Ajustes y Mejoras:

e Revision de Estrategias: Ajustar las metodologias y recursos utilizados en funcién de los resultados
obtenidos.

e Capacitacién Continua: Ofrecer formacién adicional segin las necesidades identificadas durante el
proceso de evaluacién.
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Anexos:-

Anexo n°l. Cuestionario:

Titulo: Encuesta sobre Estrategias Inclusivas en el Aula

Instrucciones: Por favor, complete la siguiente encuesta para ayudarnos a comprender sus expectativas y
experiencias en la implementacién de estrategias inclusivas.

1. ¢Qué tan preparado se siente para implementar estrategias inclusivas en su aula?

() Muy preparado

() Preparado

() Poco preparado

() No preparado

2. ¢Qué tipo de formacion adicional considera necesaria? (Seleccione todas las que apliquen)
() Estrategias pedagogicas inclusivas

() Uso de tecnologia asistencial

(' ) Manejo de la diversidad en el aula

() Comunicacion con padres y comunidad
3. ¢Qué recursos considera mas Utiles para facilitar la inclusion? (Seleccione todas las que apliquen)

() Materiales didacticos adaptados

() Software educativo

() Formacidn continua

() Apoyo de especialistas

4. ;Queé desafios ha enfrentado al implementar estrategias inclusivas? (Respuesta abierta)

5. ¢(Qué resultados ha observado en sus estudiantes desde la implementacion de estrategias inclusivas?
(Respuesta abierta)

Anexo n°2. Registro de Observacion de Estrategias Inclusivas en el Aula
Fecha:

Docente Observado:

Clase:

Observador:

Aspectos a Evaluar:

1. Interaccion entre Estudiantes:

¢ Se fomenta el trabajo en equipo?

¢ Los estudiantes se apoyan mutuamente?

. Adaptaciones Curriculares:

¢Se han realizado adaptaciones en el contenido?
¢ Se utilizan diferentes métodos de ensefianza?

. Uso de Recursos:

¢Se utilizan materiales didacticos adaptados?
¢Se incorpora tecnologia asistencial?

. Participacién Estudiantil:

¢ Todos los estudiantes participan activamente?

¢ Se observan diferentes niveles de participacion?
. Clima del Aula:

¢ Se percibe un ambiente inclusivo y respetuoso?
¢ Los estudiantes se sienten comodos para expresarse?
. Comentarios Adicionales:

PTPUTP AT WTONT

Anexo n°3. Encuesta de Satisfaccion sobre Inclusion y Ambiente Escolar. Dirigida a Estudiantes.
Instrucciones: Esta encuesta tiene como objetivo recoger sus opiniones sobre la inclusion y el ambiente
escolar. Sus respuestas son anénimas y se utilizaran para mejorar nuestras practicas educativas.

1. ¢ Te sientes incluido en tu aula?

) Siempre

) A menudo

) A veces

) Rara vez

) Nunca

AN AN AN S A
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. ¢ Los docentes te apoyan cuando tienes dificultades?
) Siempre
) A menudo
) A veces
) Rara vez
) Nunca
. ¢Como calificarias el ambiente de tu aula?
) Muy positivo
) Positivo
) Neutral
) Negativo
) Muy negativo
. ¢ Sientes que tus compafieros(as) te tratan con respeto?
) Siempre
) A menudo
) A veces
) Rara vez
) Nunca
. ¢ Qué sugerencias tienes para mejorar la inclusion en tu aula? (Respuesta abierta)

(3 R N R e N N N L 1 L N 0 S R T R X N N NG )

Anexo n°4. Encuesta de Satisfaccion sobre Inclusion y Ambiente Escolar. Dirigida a Padres.
Instrucciones: Esta encuesta tiene como objetivo recoger sus opiniones sobre la inclusién y el ambiente
escolar. Sus respuestas son anénimas y se utilizardn para mejorar nuestras practicas educativas.
1.¢Cree que su hijo(a) se siente incluido en la escuela?

) Siempre

) A menudo

) A veces

) Rara vez

) Nunca
. ¢Cémo calificaria la comunicacion entre la escuela y su familia?

) Excelente

) Buena

) Regular

) Mala

) Muy mala
. ¢ Esté satisfecho con el apoyo que recibe su hijo(a) para sus necesidades educativas?

) Muy satisfecho

) Satisfecho

) Neutral

) Insatisfecho

) Muy insatisfecho
. ¢ Qué tan comodo se siente al hablar con los docentes sobre las necesidades de su hijo(a)?

) Muy co6modo

) Cémodo

) Neutral

) Incémodo

) Muy incomodo
.¢QuEé sugerencias tiene para mejorar el ambiente escolar y la inclusion? (Respuesta abierta)

[ ettt N e e te e N ke e ke et B e L e L

Anexo n°5. Reunion de Evaluacién sobre la Implementacion de la Ruta Educativa
Fecha:
Hora:
Lugar:
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Agenda:

1. Bienvenida y Presentacion

e Breve introduccion sobre el proposito de la reunion.

2. Revisién de Objetivos

e Repasar los objetivos de la propuesta y su relevancia.

3. Discusidn de Resultados

e Presentacién de los resultados de las encuestas y observaciones.
e Compartir experiencias y buenas préacticas entre docentes.
4. ldentificacion de Desafios

e Discutir los desafios encontrados en la implementacion.

e Propuestas de soluciones y ajustes necesarios.

5. Planificacion de Préximos Pasos

e Establecer acciones concretas para mejorar la inclusion.

e Programar futuras capacitaciones o talleres.

6. Cierre

e Resumen de los acuerdos alcanzados y agradecimientos.
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